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" تقييم القيمة المضافة لبرنامج التربية العملية وسمة الإنفتاح علي 
التغيير لدي مشرفيها ني تنمية بعض الجوانب الوجدانية لدي 
الطالبة المعلهة ” 


د/ claw‏ محمود إبراهيم محمود 

° المستخلص : 

هدف البحث الحالي إلي تقييم القيمة المضافة لبرنامج التربية العملية 2 تنمية الإتزان 
الإنفعالي وأبعاد الدافعية للتدريس لدي الطالبات المعلمات» ومدي تأثير مستوي الإنفتاح علي 
التغيير لدي مشرفة التربية العملية 2 تقييم القيمة المضافة لبرنامج التربية العملية 2 
متغيرات البحثء وتكونت عينة الدراسة من (yA)‏ طالبة من الطالبات المسجلات 2 مقرر 
التربية العملية بكلية التربية جامعة المجمعة بالسعودية 2 العام الجامعی )30 (VIVA‏ 
و(؟1١)‏ عضوة من عضوات هيئة التدريس المشرفات عليهن. وتم تطبيق مقاييس الدراسة 
(مقياس الإتزان الإنفعالى» ومقياس الدافعية للتدريس) بعد التأحد من خصائصها 
السيكومترية قبل نزول الطالبات مدارس التربية العملية» ومن خلال درجات التطبيق القبلي 
علي المقاييس المستخدمة 2 الدراسة تم تقسيم الطالبات إلي ثلاثة تجمعات 
( المتوسط_المرتة - المنخفض) وذلك باستخدام الأسلوب الإحصائي تحليل المجموعات 
5 باستخدام طريقة متوسطات methodatsas at‏ 215-1062115 ثم تم 
التطبيق البعدي لمقاييس الدراسة 2 آخر يوم 2 التربية العملية. وأسفرت نتائج الدراسة عن 
أن برنامج التربية العملية له تأثير دال احصائيا لدي طالبات الأداء المتوسط (التجمع الأول) 
2 متغير الإتزان الإنفعالى» وليس له تأثير دال بے متغير الدافعية للتدريس. وعدم حدوث 
تحسن 2 أداء طالبات الأداء المرتفع (التجمع الثاني) 2 جميع متغيرات الدراسة» كما بينت 
النتائج أن برنامج التربية العملية له تأثير دال احصائيا لدي طالبات الأداء المنخفض 
(التجمع الثالث) 2 جميع متغيرات الدراسة» وكانت نسب القيمة المضافة لبرنامج التربية 
العملية على متغير الإتزان الإنفضعالى(1۲.۲۷ 170.55 - )/۲.۷١‏ لطالبات الأداء المتوسط 
والمرتفع؛ والمنخفض علي التوالي» وتراوحت نسب القيمة المضافة على أبعاد الدافعية للتدريس 
بين (4Y. £8 L7. v)‏ لطالبات الأداء «da us‏ وكانت بالسالب عند طالبات الأداء المرتفع 
وكانت بين (£v Lv. Y)‏ لطالبات الأداء المنخفض. كما دلت النتائج عن وجود تاثير ايجابي 
لمستوي المشرفة المنفتحة علي التغيير 2 نسبة القيمة المضافة 2 تنمية الدافعية للتدريس 
حيث تراوحت نسب القيمة المضافة للمشرفة مرتفعة الانفتاح علي التغيير على أبعاد الدافعية 
للتدريس بين YA ١ YW)‏ .6( لطالبات الأداء المتوسطء  /٠.۸٦(‏ 44.06( لطالبات الأداء 
iaa M‏ (5.51/ - £7 .411( لطالبات الأداء المنخفض. وتمت مناقشة النتائج 4 ضوء أدبيات 
البحث والدراسات السابقة. 
الكلمات المفتاحية: برنامج التربية العملية القيمة المضافة الإنفتاح علي التغيير - مشرف 
التربية العملية ‏ الدافعية للتدريس ‏ الإتزان الإنفعالي 
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Abstract : 
The current research aimed at assessing value- added of practical 
education program in developing the emotional balance and teaching 
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motivation dimensions for the student' teacher , and what is the effect of 
openness to change' level for practical education' supervisors in assessing 
value- added of practical education program in research' variables . The 
sample of the research consisted of 108 students that enrolled in practical 
education course in the Faculty of Education, AlMajmaah University, Saudi 
Arabia in academic year (2015- 2016) and (12 teaching members) as 
supervisors members. The research' measures implicated(Emotional 
Stability scale, teaching motivation dimensions) after confirmation of their 
psychometric characteristics before students going to schools . Through the 
degree of pre application on the scales used in the study. The students 
divided into three groups (average, high ,low) through using statistical 
techniques by cluster analysis and | using K-means method, and then 
implicated the post application of the research' measures in the last day of 
practical education. The results led to the practical education program has 
statistically effect for students have a medium performance(First assembly) 
in Emotional Stability variable, and it is not effect in teaching motivation ' 
variable. no improvement of the students' performance | with a high- 
performance (second assembly) in all variables of the research. Also, results 
of the research showed that practical education program has an effect 
statistically significant for students with low performance( third assembly) in 
all the variables of the research, the proportions of the value- added of a 
practical education' program in Emotional Stability variable (2.27% - 
0.66% - 2.76%) for students with average , high and low performance 
respectively, but the value -added of teaching motivation dimensions was 
ranged between (0.7% - 2.46%) for students with average performance, it 
was negative for students with high performance, and it was between (3.2% 
- 4.21) for students with low performance. The results showed the existence 
of a positive impact on the level supervisor is openness to change in the 
proportion of value-added in edic hine motivation Development. Where 
value-added ratios for supervisor high openness to change ranged the 
dimensions of motivation for teaching between (5.27% - 15.18%) for the 
students of average performance, (0.8696 - 9.5096) for the students of the 
high-performance, (6.57% - 11.42%) for the students of low performance, 
and the results were discussed in the light of the research literature and 
previous studies. 


Keywords: Practical education program, Value-added, Openness to 
change , Practical education' supervisors , Teaching Motivation, 
Emotional Stability 
: مقدمة‎ e 
غدت التنافسية لدي الجميع مطلبا مشروعا لبلوغ التميز» حيث صمم النظام‎ 
التربوي لإعطاء ذلك النوع من النتائج التي تمكن الطلاب من مواجهة تحديات‎ 
ولكن علي الرغم من وجود عدد كبير‎ (Y V0. (آرك»‎ Lally عالم اليوم‎ 
من مبادرات التغيير 4 مجال التعليم 4 السنوات ال ١٠الماضيةء ظلت نسبة‎ 
ولكي نواجه هذه‎ (George, White & Schlaffer, النجاح محدودة جدا.(2007‎ 
(Yo vvv yi) المشكلة لابد وأن نعيد التفكير بے ذلك النظام كله‎ 


ونظرا لدورالمعلم 2 تهيتة الطلاب لهذا العالم المتغير. كان لابد من توافر 
بعض الصفات والخصائص العقلية والإنفعالية المزاجية 2 المعلم» gi‏ من يعد 
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للعمل 2 مهنة التعليم» ولذلك يتطلب النظر بشكل مستمر بسياسة إعداد 
مهنة التعليم وتطوير البرامج التربوية المتتخصصة لهذا الغرض. وحيث أن مهنة 
التدريس كوظيفة تحتاج إلي المؤهلات العلميهة اللأكاديميةالتي يجب 
أن يمتلكها المعلم» وتحتاج أيضا إلي تكوين نفسي وتهيئة لأداء مهنة التدريس. 
كافيا لأداء مهنته . 


وتمثل التربية العملية عنصرا مهما من عناصر برنامج إعداد المعلمين» وتنبثق 
أهميتها .2 أن التربية العملية تعد الخبرة الوحيدة 2 برنامج إعداد المعلم 
التي تؤثر ب2 سلوكه بشكل فعال داخل الصف الدراسي» كما تتيح للطلاب 
المعلمين أن يواجهوا مواقف متعددة؛ يكتسبون من خلا لها بعض الإتجاهات 
المرغوب فيها تربویا (يونس»8:195١30).‏ 

ولا كان إتقان الطالب المعلم لمهارات التدريس أمرا ضروريا للتأهيل لمهنة 
التعليم»› فإن الإتقان وحده لا يكفى لذلك. فالشخص منظومة وليس وحدات 
مستقلة. فالجانب الوجداني يؤثر 2 الجوانب الأخري ويتأثر بها 
2g‏ هذا الصدد يشير روان« تشيانج؛ وميلر(1/111161,1997 (Rowan, Chiang, and‏ 
أن أهم العوامل المؤثرة للمعلمين 2 تحصيل الطلبة يمكن أن يعزي إلي ثلاثة 
عوامل(القدرة teaching abilityacuy sit‏ وتتمثل 2 كفاءة المعلم الاكاديمية 
واستراتيجيات التدريسء؛ ودافعية المعلمين teachers’ motivation‏ ويشار اليها 
بفعالية المعلمين» ووجهة الضبط Locus of control‏ ومن ثم فإن المعلمين 
وخاصة المستجدين منهم أو طلاب التربية العملية 2 حاجة لتعزيز الجوانب 
الوجدانية وتموها لما لها من دور محوري 2 زيادة دافعية الفرد ورغبته 2 العمل 
واستثارة حماسه مما يزيد من شعوره بالسعادة» والرضا والتوافق الاجتماعى 
مما يسهم بالإرتقاء بالعملية التعليمية والعمل علي بناء أجيال متزنة وجدانيا 
وعلميا. ومن أهم هذه الجوانب الوجدانية الدافعية للتدريس والإتزان 
الإنفعالي(الجاسر"١٠٠)ء(الامين,1999).: (Y viam t)‏ (السبيعى (i‏ 
i (Rowan, Chiang, and Miller, 1997)‏ 


كما يعتمد نجاح برامج التربية العملية علي مجموعة متشابكة ومتفاعلة 
من المكونات التي تؤثر وتتأثر ببعضهاء ومن هذه المكونات مدير مدرسة التطبيق 
المعلم المعاون؛ الطالبء والمشرف التربوي» ويدرك المهتمون بالتربية العملية 
أهمية وحيوية الدورالذي يقوم به المشرف -2 إعداد الطالب مهنياء إذ يقع 
علي عاتقه مسؤولية كبيرة 2 بناء المعلم القادر علي التطوير والتحسين 4 سير 
العملية التعليمية نح والأفضل ومواكبة كافة تغيرات العصر. فقد أثبتت 
البحوث والدراسات السابقة حقيقة يجب أن يدركها كل من يساعد Z‏ إعداد 
المعلمين, ألا وهي القوة المؤثرة لمشرف التربية العملية علي طلبته والتي تؤدي 
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إلي تأثيرات واضحة علي اتجاهات وسلوك الطلبة» فقد بينت دراسة الجاسر 
(vs +)‏ أن من أهم العوامل المؤثرة على انخفاض دافعية الطالب المعلم (المشرفة 
التربوية المعلمة مديرة المدرسة) وأن المحور المتعلق بالمشرفة التربوية كسبب 
من أسباب انخفاض مستوي الدافعية للتدريس لدي الطالبة المعلمة جاء 
2 الترتيب الاول؛ وتتفق هذه النتيجة مع دراسة آرلينجون & وادرورث 
(Arlington&Wadsworth,2001)‏ كما أوض حت دراسة خصاونة )۲۰۱٤(‏ 
ودراسة البسام (Y Y)‏ أن من معوقات التدريب الميداني من وجهة نظر الطالبات 
هوالمشرف التربوي» ودراسة السويدي (1994) التي بينت أن جهود المشرفين 
2 العمل علي رفع الكفاءة المهنية للطلاب المعلمين ما زالت دون المستوي 
وكان من أسباب ذلك هو تشبث بعض المشرفين بفلسفة التربية التقليدية 
التي لا يزيد اهتمامها علي تلقين الطلاب المعلمين المعلومات 2 قوالب جاهزة 
كما بينت نتائج الدراسة التي أجراها سليك (51101,1995)علي أن هناك 
ضغوطا نفسية كبيرة علي المشرفين كونهم يتعاملون مع عالمين مختلفين 
بين الجامعة بفلسفتها التربوية والمدارس بفلسفتها ونظامها. وهذا يقودنا 
إلي مراعاة الدقة عند إختيارالمشرفين الذين يتميزون بمرونة التعامل 
بين المرحلتين وكذلك المنفتحين علي التطورات الحديثة التي تدعم الجوانب 
الإيجابية لدي الطالب المعلم مما يزيد من استثارة الدافعية لديهم. 

ويلاحظ أن عملية الإشراف التربوي قد تأثرت بالنظريات المتخصصة بالإدارة 
والقيادة التربوية» وعمليات الإتصال والعلاقات الإنسانية وتحليل النظم وغيرها 
مما كان له انعكاس كبير علي عملية الإشراف (أبو جاموس» ching (Y444‏ 
علي ذلك فقد كشفت كثير من الدراسات أن سمة الإنفتاح علي التغيير لها 
أهمية لدي المديرين والقادة للتعامل مع التغيير 2 مكان العمل» كما 
أنه مرتبط بمرونة الشخصية مثل دراسة (Banas&Wanberg,2000)‏ ودراسة 
Klecker &Loadman, 1999)‏ ودراسة (Aslan;Beycioglu& Konan‏ ومع ذلكت 
لا توجد دراسة عربية أوأجنبية ‏ -2 حدود علم الباحثة ‏ اهتمت يدراسة سمة 
الإنفتاح علي التغيير لدي المشرف التريوي ومدي تأثيره علي الطالب المعلم 
ممايزيد من قدرة الطالب المعلم علي مواجهة التغيرات والمواقف التربوية 
-2 المجتمع المدرسي. 

ونظرا لأهمية برنامج التربية العملية 2 إعداد المعلم ودور المشرف التربوي 
-2 الإشرافء إلا أن ميدان التربية العملية مازال بحاجة إلي المزيد من التقويم 
والمراجعة بهدف التطوير والتحسين» ولهذا لابد من إجراء عملية تقويم للتربية 
العملية للوقوف علي مدي فعاليتهاء لذا اتجهت بعض الدراسات إلي تقويم 
برنامج التربية العملية» فالكثير من الدراسات السابقة اهتمت بتقييم التربية 
العملية 2 النواحي المعرفية والتدريسية: مثل درسات ((الجهني»٠٠١۲)ء‏ بوفرسن 
٠‏ المحبوب وبودي:4١١7):‏ 2000 «(Keith,‏ وبالنسبة لتقويم الجوانب 
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الوجدانية» فنجد تناقض 2 نتائج الدراسات 4 أهمية تأثير التربية العملية 
2 تغيير معتقدات الطلبة نحو التدريس مثل دراسة الموسري (Ye t) hlag‏ 
التي توصلت إلي أن التربية العملية لم تتمخض عن تغير جوهري 2 معتقدات 
الطلبة المعلمين الخاصة بالتدريس» وقد لا يكون مؤشرا | te‏ درجة التأثير, 
وتتفق معهادراسة (المخزومي»۷٠ (n‏ كما وجدت دراسات أخري توصلت 
إلا أن كثيرا من الطلاب المعلمين اكتسبوا صفات واتجاهات سلبية نتيجة 
وجودهم .2 المدارس أثناء فترة التربية العملية & Edwards,1993, D'Rozario‏ 
Macdonald, 1993, Wong,1998).‏ » ودراسةال سفران )1911( بينما آثبتت 
دراسة الزغبي (Y V)‏ ودراسة المهتدي )۲٠١١(‏ عن وجود علاقة إيجابية بين 
التربية الميدانية واتجاهات الطلاب نحو مهنة التدريس. 

وبالرغم من المبادرات التي أجريت لتقويم برامج التربية العملية» فإن أساليب 
التقويم الحالية تعتمد علي قياس الجوانب المعرفية والتدريسية من خلال 
الإعتماد فقط علي النسب المئوية العامة للنجاح 2 نهاية العام الدراسي؛ وندرة 
-2 الدراسات التي اهتمت يتأثير برنامج التربية العملية علي الجوانب الوجدانية 
لدي الطالب المعلم واقتصارها علي قياس الاتجاه نحو مهنة التدريس» ولا يلتفت 
لتطور نمو المتعلمين خلال برنامج التربية العملية» وانطلاقا من ذلك تم تطوير 
واستخدام أساليب تقييم تعكس نتائجها النمو الفعلي للمتعلمين بدرجة أفضل 
بالإضافة إلي أنها تعكس مستوي المتعلم مقارنة بمستويات أداء مرجعية محددة 
بدلا من مقارنة درجات المتعلمين بعضهم ببعض» وذلك من خلال استخدام 
أساليب حديثة من بينها مدخل تقييم القيمة المضافة. 

ويستند مدخل تقييم القيمة المضافة إلي فلسفة تريوية مؤداها أن المؤسسات 
التعليمية ينبغي أن تضيف قيمة 2 تحصيل وأداء كل متعلم خلال العام 
الدراسي» فالمؤسسات ينبغي أن تهتم بكل من معدل التحصيل» والنمو لدي 
المتعلمين» بالإضافة إلي الإهتمام بالعوامل ذات الصلة بمستويات الإنجاز. 
فالقيمة المضافة يمكن تعريفها كنموذج نمو يستخدم 2 تحليل نتائج تقييم 
المتعلم بطريقة تحدد القيمة التي تسهم بها المؤسسة 4 تقدم تعلمه خلال فترة 
زمنية معينة(شحاته (Y VY‏ 
٠‏ مشكلة الدراسة : 

التربية العملية تعد مواجهة مباشرة بين المعلم قبل الخدمة وما يحمله 
من معرفة واستعدادات واتجاهات ودوافع» والواقع الذي يتكون من المجمتع 
المدرسي بعناصره المختلفة مماينتج عنه العديد من الصعوبات والمشكلات التي 
يواجهها الطالب المعلم» والتي قد تقف حائلا دون تحقيق أهدافها المرجوة 
وقد انشغل كتير من الباحثين بالكشف عن تلك المشكلات ومحاولة حلها 
ومن خلال مراجعة الدراسات والبحوث التي اهتمت بالتربية العملية 
فقد أكدت كثير من الدراسات أن أكثر العوامل المؤثرة 2 التربية العملية 
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هو المشرف التربوي فهو يمثل همزة الوصل بين الكلية وطلاب التربية العملية 
بالإضافة إلي تأثيره 2 سلوكيات الطلاب(الجاسر؛0٠٠7:‏ خصاونة CY Vc‏ البسام 
«(Slick,1995,Arlington& Wadsworth,2001 «۰11‏ كما نجد دراسات أخري 
اهتمت بتقييم التربية العملية 2 النواحي المعرفية والتدريسية»مثل درسات 
(Y Y urge)‏ (بوفرسن Y Vc‏ (المحبوب ويودي»٠٠١۲))ء‏ ودراسات أخري 
اهتمت بتأثير التربية العملية علي اتجاهات الطلبة المعلمين نحو مهنة التدريس 
مشثل )1993 (D' Rozario& Wong, 1998)(Macdonald,‏ المخزومى (Ye Ve‏ 
Y Y uk n Y vob JI)‏ (المهتدي» (ted‏ واعتمدت هذه الدراسات 
2 تقييم برنامج التربية العملية علي تقديم استبيانات للطلاب المعلمين 
أوالمشرفين أو المديرين لتحديد أهم المشكلات التي تواجه الطلاب أثناء فترة 
التربيةالعملية»أومن خلال اختبارات(القبلي ‏ البعدي) التي تطبق 
علي الطلاب المعلمين حيث يقتصر الإهتمام فيها علي متوسط الأداء وليس 
علي كل طالب بشكل فردي. 

و2 هذا يتفق العديد من الباحثين (Koretz, 2008;Robert & Michael,‏ 
Tymms & Dean,2004)‏ :2008 أن الاختبار القبلي ‏ البعدي يؤدي إلى أحكام 
غير دقيقة لاعتبارات أهمها: )١(‏ لا يأخن 4 الحسبان المعرفة السايقة للطالب 
ومستواه ويعتبر أن جميع الطلاب 2 الاختبارالقبلي لهم نفس المستوى 
القاعدي1(.53561106١)‏ لا يراعي التباين بين الطلاب 2 القدرات )2 أيوب» (Yo‏ 
معني ذلك أن تقييم برنامج التربية العملية لا يأخن 2 اعتباره نمو الطالب 
المعلم» ونسبة اضافتة للطالب المعلم نتيجة مروره بهذه الخبرة العملية 
وحتي نستطيع أن نقدر مدي اضافة برنامج التربية العملية للطلاب 
حيث أن قياس فعالية البرامج التعليمية يعتمد علي ما قدمته للمتعلمين 
وتحسينها يعتمد علي أساليب تقييم نمو المتعلمين؛ ومن الاساليب الحديثة 
المعتمد عليها 2 التقييم وثبت فعاليتها الإعتماد علي مدخل القيمة المضافة 
4 التقييم. ونتيجة لإغفال ical sai‏ العريية والاجنبية لهذه الجوانب 4 تقييم 
التربية العملية وذلك انطلاقا من أهداف التربية المعاصرة التي تركز 
على إثارة دافعية المعلمين» ودورها £ صقل مواهب الطلبة وقدراتهم الأكاديمية 
والتعليمية» وخلق بيتة تريوية فعالة ونشطة .2 المدرسة. ولهذا يركز البحث 
الحالي علي تقييم القيمة المضافة لبرنامج التربية العملية 2 تنمية بعض 
الجوانب الوجدانية (الدافعية للتدريس ‏ الإتزان الإنفعالي) وتأثير سمة الإنفتاح 
علي التغيير لدي المشرف علي تقييم القيمة المضافة للتربية العملية -2 تنمية 
متغيرات الدراسة. 

و ضوء ما سبق يمكن تحديد مشكلة الدراسة الحالية 2 الإجابة عن 
الأستلة التالية: 
4 هل توجد فروق 2313 Laie‏ بين متوسطي درجات طالبات التربية العملية 

بين التطبيقين القبلي والبعدي 2 متغير الإتزان الإنفعالي؛ وأبعاد الدافعية 


دراسات عربية في التربية qd à‏ الشفس (ASEP)‏ 














allo. abati .. الثامن والثمانون‎ sszll 


للتدريس (المثابرة ‏ الطموح ‏ الاستمتاع بالتدريس والدرجة الكلية للدافعية 
للتدريس) لدى مجموعات طالبات التربية العملية؟ 

4 هل تكتسب مجموعات طالبات التربية العملية قيمة مضافة لأثر برنامج 
التربية العملية على الإتزان الإنفعالى وأبعاد الدافعية للتدريس(المثابرة- 
الطموح ‏ الاستمتاع بالتدريس والدرجة الكلية للدافعية للتدريس) 8 

4 هل تكتسب مجموعات طالبات التربية العملية قيمة مضافة SY‏ الانفتاح 
علي التغيير لدي مشرفة التربية العملية علي الإتزان الإنفعالي وأبعاد 
الدافعية للتدريس(المثابرة - الطموح - الاستمتاع بالتدريس والدرجة الكلية 
للدافعية للتدريس)؟ 

4 هل توجد فروق دالة احصائيا بين متوسطات القيمة المضافة بين طالبات 
التربيةالعملية علي الإتزان الإنفعالي وأبعاد الدافعية للتدريس 
(المثابرة ‏ الطموح ‏ الاستمتاع بالتدريس والدرجة الكلية للدافعية للتدريس) 
تعزي إلي مستوي الانفتاح علي التغيير لدي مشرفة التربية العملية؟ 

: أهداف الدراسة‎ ٠ 

4 معرفة أشر برنامج التربية العملية 2 تنمية الإتزان الإنفعالي وأبعاد الدافعية 
للتدريس لدي الطالبات المعلمات. 

4 معرفة نسب القيم المضافة لبرنامج التربية العملية 4 تنمية الاتزان 
الانفعالي وأبعاد الدافعية للتدريس لدي الطالبات المعلمات. 

4 مدي تأثير متغير الانفتاح علي التغيير لدي المشرف 2 نسب القيمة المضافة 
لبرنامج التربية العملية 2 تنمية الإتزان الإنفعالي وأبعاد الدافعية للتدريس 
لدي الطالبات المعلمات. ١‏ 

4 معرفة الفروق بين متوسطات القيمة المضافة بين طالبات التربية العملية 
2 متغيرات الدراسة وفقا لمستوي الانفتاح علي التغيير لدي مشرفة التربية 
العملية. 

: أهمية الدراسة‎ ٠ 

4 تعد هذه الدراسة هي الدراسة الاولي ‏ 2 حدود علم الباحثة ‏ لتقييم القيمة 
المضافة لبر نامج التربية العملية للجوانب الوجدانية للطالب المعلم. 

4 يقدم البحث معلومات عن مدي فعالية برنامج التربية العملية 2 تنمية 
الجانب الوجداني لدي الطالب المعلم . 

» تكمن اهمية هذا الموضوع 2 تأثير التغذية الراجعة للمشرف المنفتح 
علي التغيير علي تنمية الجوانب الوجدانية للطالب المعلم. 

4 توجيه الانتباه إلي أهمية الربط بين الجوانب المعرفية والجوانب الوجدانية 
حيث تركز برامج اعداد المعلم بصفة خاصة علي الاهتمام بالأهداف المعرفية 
على حساب الأهداف الوجدانية» وتعد الدافعية للتدريس والإتزان الإنفعالى 
من الجوانب الشخصية الوجدانية التي ترتبط ارتباطا فعالا بأداء المعلم. ٠‏ 
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: مصطلحات الدراسة‎ © 
: Value-Added القيمة المضافة‎ e 
تشير القيمة المضافة إلي معدل الكسب والنمو أو التغيير الذي حدث عند‎ 
الطلاب نتيجة الذهاب إلي المدرسة أو الجامعة أو الإلتحاق بالبرامج التعليمية‎ 
.(Amrein-Beardsley,2008) 


وتحدد القيمة المضافة إجرائيا 2 البحث الحالي يحساب درجة الكسب Gain‏ 
Score‏ من المعادلة الآتية : درجة الكسب = الوضع الحالي ‏ الوضع المبدثئي 
(Castellano & Ho, 2013, p. 36)‏ 


حيث تشير درجة الكسب الموجبة إلي التحسن بف أداء الطالب »> وتشير درجة 
الكسب السالبة إلي الأنخفاض أو الإنحدار .2 مستوي أداء الطالب» ويتم حساب 
متوسط الكسب للمجموعة بجمع درجات الكسب لجميع طلاب المجموعة 
وقسمتها على عددهم. 
Practical Education ةlezdا saat sid) e‏ : 

وتشير إلي مجمل النشاطات والخبرات التي تنظم 2 إطار برامج تربية 
المعلمين: وتستهدف مساعدة المعلمين على اكتساب الكفايات المهنية والسلوكية 
التي يحتاجونها للنجاح 2 أدائهم لمهماتهم التعليمية المساندة بل هي تعد 
الجانب التطبيقي من برامج إعداد المعلم قبل الخدمة:؛ وتمر بالمراحل التالية 
المشاهدة: والمشاركة ثم الممارسة» وله عدد من المكونات المعرفية والآدائية 
والوجدانية؛ وتطبق ب2 السنة الأخيرة من سنوات الاعداد ما قبل الخدمة 
(الغيشانء والعبادي:١1١7).‏ 

ويمكن تعريفها إجرائيا ‏ -2 ضوء حدود الدراسة ‏ بأنها المقررالتدريبي المعتمد 
باثني عشرة ساعة لمدة يومين خلال فصل دراسي كامل بمعني أنها تعادل ست 
ساعات تدريسية معتمدة 2 الاسبوع؛ ويتم ذلك 2 إحدي مدراس التعليم العام 
الحكومية 2 المرحلة الابتدائية» والمتوسطه والثانويه, وتحت إشراف أحد أعضاء 
هيئة التدريس بقسم العلوم التربوية بكلية التربية ‏ جامعة المجمعة. 
e‏ المشرف علي Supervisor of the practical education mess] uui zl)‏ : 

هو أحد أعضاء هيتة التدريس .2 كلية التربية » وتسند إليه مهمة الإشراف 
على الطلاب المعلمين لمدة فصل دراسى كامل (يومين اسبوعيا) .2 أثناء 
تطبيقهم 2 المدارس من خلال الزيارات الميدانية؛ والإجتماعات Age pew‏ بهدف 
تقويم آدائهم وتقديم التوجيهات التخصصية والتربوية لهم فيما يتعلق 
بالتدريس والتعليم» ويجب أن لا يقل مؤهله عن درجة الماجستير 2 المناهج وطرق 
التدريس وأن يكون مؤهله 4 درجة البكالوريوس هو نفس تخصص الطالب المعلم 
الذي يشرف عليه. 
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: Student Teacher الطالية المعلهة‎ ٠ 
هي الطالبة التي أنهت دراسة جميع المقررات التربوية 4 كلية التربية‎ 
وتقمن بالتدريس‎ AIST) ومسجلة ے2 مقررالتريبية العملية الذي تقدمه‎ 
إحدى المدارس الحكومية التي توجهها إليها الكلية بالتنسيق مع إدارة التعليم.‎ 2 

: Emotional stability الإقزان الإنفعالسي‎ e 
ويعرف الإتزان الإنفعالي بآنه المرونة التي تمكن صاحبها من مواجهة جميع‎ 
المواقف ليست المألوفة فقط بل الجديدة أيضا بدرجة يمكن أن تصل إلي ابتكار‎ 

استجابات جديدة: وهو حالة وسط بين التردد والإندفاعية (القطان .)۱۹۸١١‏ 


ويعرف اجرائيا بالدرجة التي تحصل عليها الطالبة علي مقياس الإتزان 
الإنفعالي الذي od‏ تصميمه واعداده من الباحثة. i‏ 
e‏ الذافعية للشدرس Teaching Motivation‏ : 

هي حالة داخلية تدفع المعلم وتوجهه نحو التفكير بعمله المتمثل 2 التدريس 
والتخطيط له وتنفيذه بدرجة يحقق فيها التفوق والرضا النفسي؛ ويشعر 
بتحمل Ad a ual‏ ويدرك دور مهمته» 2 أدائه واتقانه لعمله ونزاهته 
Aud‏ ومواصلة الجهد لبلوغ الهدف دون الشعور بالملل واليأس» وتحمل المهام 
الصعبة التي تعترضه 4 كل الظروفء دون تهاون أو رجوع إلي الوراء ويسحي 
للتفوق علي الآخرين وانجاز الأ حسن دائما بصمود وتحد لكل ما يعترض طريقه 
من معوقات ومشكلات )24 ,2000 (Vista,‏ 

وتعرف إجرائيا بالدرجة التي تحصل عليها الطالبة 2 الأبعاد الثلاثة 
(المثابرة الطموح؛ الاستمتاع بالتدريس) التي يتضمنها مقياس الدافعية 
للتدريس. والذي تم تصميمه واعداده من الباحثه. 
e‏ الإنفتاح علس الشغيير Openness to Change‏ : 

الإنفتاح علي التغيير هو السلوك العقلي التفاعلي الذي يحدث عندما 
يتفاعل الإنسان مع المعلومات الخارجية» وتحديد ما إذا كان يشارك 
مع هذه المعلومات سلبا آم ايجابيا . والتي تؤثربشكل إيجابي 2 الوظائف المعرفية 
العليا من خلال تأمل أفكار جديدة وإنتاج افكار جديدة» والمشاركة أو البحث 
عن أنشطة معرفية جديدة طيلة حياة الفرد . 

وتعرف إجرائيا بالدرجة التي تحصل عليها مشرفة التربية العملية 4 الأبعاد 
الثلاثة (البعد الوجدانيء البعد By atl‏ البعد السلوكي) لمقياس الإنفتاح 
علي التغيير الذي تمّ تصميمه واعداده من الباحثة. 
٠‏ أدبيات البحث والدراسات السابقة : 
e‏ القيمة المضافة Value-Added‏ : 

2 الواقع أن قياس القيمة المضافة ليست حكرا علي التعليم؛ فان جذور 
هذا المصطلح 2 الإقتصاد ويعرف بأنه" القيمة التي يتم إضافتها إلي المواد الخام 
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من JUS‏ عملية الانتاج (German , 2015 , Kennedy, Peters & Thomas,‏ 
p. 4)‏ ,2012 اي الفرق بين المدخلات (المشتريات من مواد ald‏ وغيرها) والمخرجات 
النهائية (قيمة المبيعات). 

ويدلا منالاخد بمدخل النواتج لقياس جودة التعليم» اقترح أوستن 
(Astin,1982)‏ بأن جودة التعليم يجب أن تقاس بما يتعلمه الطلاب أثناء 
وجودهم ‏ المؤسسة» وبعبارة أخري يجب أن تحدد الجودة من حيث ما هي القيمة 
المضافة من نتيجة حضور الطالب 2 المؤسسة التعليمية» Cig‏ جودة المؤسسة 
لا يعتمد علي قياس الأداء 2 نهاية العملية التعليمية بل عن كل ما يحدث 
داخل المؤسسة التعليمية: وهذا ما أطلق عليه أوستن "الأثر التعليمى" أو "القيمة 
المضافة". كما أكد أن المؤسسة تعتبر ذات جودة أعلي عندما يكون لها تأثير 
تعليمي أكبر . 

وتشكل القيمة المضافة نواتج النظام التربوي ومخرجاته المتمثلة 2 كل 
أنماط التعلم latl‏ من مهارات» ومعارف» واتجاهات» وقيم وغير ذلت وهي 
التي اكتسبها المتعلم إثر تعرضه لعملية تعليمية معينة 2 مؤسسة تعليمية ما 
خلال فترة محددة( عبد الجوادء «(YS VY‏ 


وهناك نوعان من المفاهيم الاساسية يجب التركيز عليها فيما يتعلق 
بتعريف أوستن للقيمة المضافة: 
« مقاييس جودة المؤسسة ككل. 
4 استخدام بيانات طولية لقياس القيمة المضافة. 

كما أكد أوستن أن القيمة المضافة يجب أن تستخدم 2 المقام الأول لأغراض 
التحسين الداخلية وهذا هو الأساس الأول لمفهوم القيمة المضافة لحصول 
المؤسسه علي مستويات عالية من التميزدون النظر إلي ما تحققه المؤسسات 
الأخري. 

وتعرف القيمة المضافة بأنها الفرق بين الأداء القبلي للطالب والأداء الحالي 
(Kennedy et al., 2012, p. 3).‏ 

كما تشير القيمة المضافة إلي معدل الكسب والنمو أو التغيير الذي حدث 
عند الطلاب نتيجة الذهاب إلي المدرسة أو الجامعة أوالالتحاق بالبرامج 
التعليمية.(2008 (Amrein- Beardsley,‏ 


كما يعرفها كل من ماير ودوكوميكا )2010 (Mayer & Dokumaci,‏ 
بأنها نموذج إحصائي شبه تجريبي A value- added model is quasi-‏ 
experimental stastistical model‏ يبين إسهام كل من المدارس» والمعلمين 
والمصادر التعليمية المختلفة 2 التحصيل الدراسي للطلاب . ويمكن توضيح 
مفهوم القيمة المضافة بأنها الفرق بين الأداء الفعلي والأداء المتوقع» وقد يكون 
هذا الفرق بالزيادة أو النقصان» كما بالشكل :)١(‏ 
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شكل )1( مفهوم القيمة المضافة )5 (Goldschmidt,et al.,2005,‏ 


كما يشير أبو هاشم(٠٠١۲)‏ أن القيمة المضافة تشير إلي طريقة قياس التقدم 
الأكاديمي للمتعلم خلال فترة تعليميةء ويستخدم 2 ذلك درجات الإختبارات 
المعيارية لكل طالب وتستخدم النتائج كمؤشر لفعالية المعلمين والمدارس 

وتتحدد القيمة المضافة من خلال: 

4 الفرق بين مستوى الطالب عند البدء 4 التعلم ومستواه عند التخرج. 

4 الإسهام الحقيقي للمدرسة 4 تحقيق طلابها لنواتج التعلم المرجوه. 

4 مدى مساهمة المؤسسة التعليمية 4 إنجاز الطالب مقارنة بمؤسسات مناظرة. 

© فواند قياس القيهة المضافة (German,2015,29-33)‏ : 

الفائدة الأساسية للقيمة المضافة هي أن يسمح للمدارس والمعلمين لقياس 
موضوعي لتأثير التعليم علي تعلم الطلاب. 

4 العملياتالإحصائية المستخدمة 2 قياس القيمة المضافة تجعل التحكم 
-2 المتغيرات فريدة لكل طالب» وتستند معايير نمو الفرد علي ادائهم السابق 
مما يجعل التقييم أكثر دقة. 

4 البيانات الطولية التي تتوفر لكل طالب › تفيد ب4 قياس نمو الطلاب مع مرور 
الوقت» مما يجعل المدراء والمعلمين قادرين علي تقييم جودة التعليم الذي 
يتلقاه الطلاب» وتقييم معلومات تشخيصية للطلاب » وتحديد جوانب 
القصور عند الطلاب لمعالجتها. 
ويمكن حساب القيمة المضافة بأكثر من نموذج ومن هذه النماذج علي سبيل 

المثال : 

: نموذج درجة الكسب أو نموذج الفرق بين درجتين‎ ٠ 
القيمة المضافة» ويعرف بأنه الفرق‎ gales ويعد هذا النموذج الاساس لمعظم‎ 

2 الأداء مع مرور الوقت» كما أنه يعتبر ذات أهمية 4 توضيح التغيير .2 أداء 

الطالب )2013 (Castellano & Ho,‏ . 
ويتم حساب درجة الكسب من المعادلة الاتية : 
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العدد الثامن والثمانون .. ale. abati‏ 


الدرجة الفارقة أودرجة الكسب = الوضع الحالي ‏ الوضع المبدئي 

(Castellano & Ho, 2013, p. 36)‏ حيث تشير درجة الكسب الموجبة 
إلي التحسن 2 أداء الطالب c‏ وتشير درجة الكسب السالبة إلي الأنخفاض 
آو الإنحدار 2 مستوي أداء الطالب. ولذلك 2 البداية ان يحدد كل طالب 
2 موقعه حتي يمكن حساب درجة الكسب. 

ونتيجة الفرق لا تكون حقيقية إلا اذا تم تحقق الشروط الآتية: 
4 العلاقة بين الدرجات الملاحظة 4 التطبيق الأول والدرجات الملاحظة 

2 التطبيق الثاني dim ge‏ ومرتفعة. 
4 التباين 2 الدرجات الملاحظة للتطبيق الأول يساوي التباين 2 الدرجات 

الملاحظة للتطبيق الثاني. 
4 التباين 2 الدرجة الحقيقية للتطبيق الأول يساوي التباين 2 الدرجة 

الحقيقية للتطبيق الثانى. 
« تحقق الثبات ‏ كل قياس. 
4 الارتباط بين الدرجات الحقيقية والتغير 2 الدرجة يكون سالب 

Lei‏ عن استخدام مدخل القيمة المضافة 2 الحكم علي فعالية البرامج 
التعليمية فقد توصلت دراسة وساندرز (Sanders,2000)‏ ودراسة (Braun‏ 
Chudowshy & Koenig,2010)‏ ,أن مدخل القيمة المضافة يساعد 2 الحكم 
على فعالية البرامج الأكاديمية التي تقدم للطلاب» وكحذلك تحديد المجالات 
التي تحتاج إلي تحسين. كما أجري أيوب )10 (Y‏ دراسة هدفت إلي تقييم القيمة 
المضافة للبرامج الإثرائية الصيفية على أداء الطلاب الموهويين بالمرحلة 
الابتدائية؛ t‏ حيث قام الباحث بدراسة edi‏ الطلاب باستخدام أريعة متغيرات 
هى التوجهات الأكاديمية:؛ والعمليات المعرفية العملية» والسمات الاجتماعية 
الوجدانية» والحساسية الأخلاقية والتي تعد من الأهداف الرئيسية للبرامج 
الإثرائية. وتوصلت النتائج إلى أن البرنامج كان له تأثير دال إحصائيا 
على هذه المتغيرات. كما أشارت النتائج إلى فعالية البرنامج -2 إكساب طلاب 
الأداء المنخفض قيمة مضافة أكبر من طلاب الأداء المتوسط, والأداء المرتفع 
كما أكسب البرنامج طلاب الأداء المتوسط قيمة مضافة أكبر مما أكسبه 
لطلاب الأداء المرتفع. 

كما اهتمت دراسات أخري بتأثير بعض Glaus‏ المعلمين 2 تقدير القيمة 
المضافة لتحصيل الطلاب كما 2 دراسة (Parsons,2011)5522 z‏ هدفت إلى 
بحث العلاقة بين خصائص ال معلم (المؤهلات» المعتقدات» الخبرة 2 مجال 
التدريس) والقيمة المضافة لتحصيل casali‏ وأسفرت النتائج أن مؤهلات المعلم 
لا تتنبأ 2 القيمة المضافة لتحصيل الطلاب ولكن خبرة المعلم ومعتقداته 
(دافعيته للتدريس ومعتقداته 2 التدريس الفعال) تسهم بالتنبؤ 4 القيمة 
المضافة لتحصيل الطلاب 2 اختبار المهارات الاساسية. وتتفق مع نتائج 
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العدد الثامن والثمانون .. أقسطس allo.‏ 


هذه الدراسة دراسة أرونسون ويارو وساندرز (Aaronson,Barrow, &Sanders‏ 
(2003, حيث استخدم نموذج القيمةالمضافة لدراسة الآثارالمترتبة علي 
coacta‏ اللخ antl 3 yee)‏ التخصص- المؤهلات) علي درجة الكسب 
2 التحصيل العلمي للطلاب 2 مادة الرياضيات» واسفرت نتائج البحث 
أن المعلمين الذين كانوا أعلى بانحرافين معياريين من المعلمين الآخرين 
2 المدرسة كانت القيمة المضافة للطلاب 4 مادة الرياضيات من (Lto Yo)‏ 
من النمو 2 التحصيل. 

كما درس جوردن وشوارتز ومكجيا ‏ رتشموند & (Jordan, Schwartz‏ 
McGhie-Richmond,2009)‏ أثر معتقدات المعلمين 2 قدرات طلابهم 
على التعلم» فقد توصل إلى ان المعلمين الذين يفتقدون ABU‏ 2 قدرات طلابهم 
يسبب تأثير سلبي علي التحصيل العلمي للطلاب. 

كما بحثت دراسة جرمان i (German,2015)‏ تقارير القيمة المضافة 
لتحصيل المتعلمين علي الكفاءة الذاتية للمعلمين» واسفرت النتائج التي اجريت 
علي المدرسة المتوسطة بولاية aal aoi‏ ان الكفاءة الذاتية للمعلمين Y‏ تتأثر 
بالقيمة المضافة الخاصة بتحصيل المتعلمين. واتفقت مع نتيجة دراسة بيتلر 
(Butler,2015)‏ التي هدفت إلي استكشاف تاثير القيمة المضافة لعلمي 
الرياضيات علي النمو الاكاديمي لطلابهم. 

: Openness to change الإنفتاح علي الشغيير‎ e 

التغيير هو الجانب الحياتي الذي لا يمكن انكاره أو تجاهله بل علي الجميع 
التكيف معه» ويتفاوت مدي التكيف من فرد إلي آخر علي الاستعداد والمشاركة. 

والإنفتاح علي الخبرات الحياتية الجديدة 2 الحياة يؤثر بشكل إيجابي 
2 الوظائف المعرفية العليا من خلال تأمل أفكار جديدة وأنتاج افكار جديدة 
والمشاركة أو البحث عن انشطة معرفية جديدة طيلة حياة الفرد (Sharp,‏ 
.Reynolds, Pedersen, and Gatz,2010)‏ 


ويشير دي راد وبريجوني (De read& Perugini,2000)‏ أن معظم الدراسات 
تؤكد علاقة الصفات الشخصية بالتعليم والتعلم؛ ومن السمات التي تعد 
متصلة بالتعليم والتعلم الانفتاح علي الخبرة. 

ويعرف الإنفتاح علي التغيير بأنه السلوك العقلي التفاعلي من خلال كيفية 
تبادل الأفكار والمعلومات مع الآخرين مع مدي تحديد فعالية ذلڪ 
.(Lin,2013,17)‏ 


ويعرف الانفتاح علي التغييربالاستعداد لتحمل المخاطروالتعلم 
من (Vannatta & Fordham, 2004 p.256).« Ua YI‏ . 


sling‏ علي ما سبق يمكن تعريف الإنفتاح علي التغيير بأنه السلوك العقلي 
التفاعلي الذي يحدث عندما يتفاعل الإنسان مع المعلومات الخارجية»ء وتحديد 
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ale. abati .. والثمانون‎ galill العدد‎ 


Le‏ إذا كان يشارك مع هذه المعلومات سلبا Lolo! ai‏ .والتي تؤثر يشكل إيجابي 
a‏ الوظائف المعرفية العليامن خلال تأمل أفكار جديدة وإنتاج افكار جديدة 
والمشاركة أو البحث عن أنشطة معرفية جديدة طيلة حياة الفرد . 
٠‏ الفسرق بسين الإنفتساح علسي الخسبرة Openness to experience‏ والإنفتساح علسي التغيير 
Openness to change‏ : 

الإنفتاح علي الخبرة هو فقط تلقي سلبي للمعلومة بينما الإنفتاح 
علي التغيير يتعدي الانفتاح علي الخبرة فهو يعكس مدي التفاعل بين الأفراد 
والخبرات مما يحفز علي إبداع أفكار جديدة تتعدي مانح المعلومة -(Lin,2013)‏ 
بالإضافة إلي أن الإنفتاح علي التغيير 2 المؤسسة التعليمية أو أي مكان للتعلم 
لا يتم النظرإليه من Ages‏ النظر المعرفية والسلوكية فقط ولكن ايضا 
من وجهة النظر الوجدانية. 

ويعد مفهوم الإنفتاح عليا لتغيير مفهوما هاما 2 نظريات التعلم 
حيث ركزت مخت محتلف نظريات التعلم علي ثلاث جوانب المعرفة» والسلوكي 
والوجداني/ الاجتماعي» حيث اكد فيجوتسكي (۱۹۷۸) أكد علي التعلم 
الاجتماعيء وركزبياجي«(1914) علي العمليات المعرفية, وركز سكنر 
علي الجانب السلوكي c‏ وبناء علي مفهوم كيف يتعلم الناس؛ ينبغي أن يكون 
التعلم عملية شاملة غير قابلة للتجزئة فيها المكونات الاجتماعية/العاطفية 
والمعرفية/العقلية»والسلوكية(2013,58 (Lin,‏ ولهذا تم قياس الإنفتاح 
علي التغيير من خلال ثلاث مكونات ( all‏ .2( والسلوكي؛ والوجداني 4 كثير 
من الدراسات مث ل دراسات (Banas&Wanberg2000) «(Lin,2013)‏ 
(Aslan, Beycioglu & Konan (Klecker&Loadman,1999) (Waller,2009)‏ 
))2008( 

يتميز الأفراد الذين لديهم انفتاح علي التغيير بالجرأة: والاستقلال» والإبداع؛ 
والاصالة» والخيال» والابتكارء حيث يعرف الإيتكار كسمة من سمات الشخصية 
تدل علي درجه من الاستعداد للتغيير . 

By‏ مجال التعليم يتم تعريف انفتاح المعلم للتغيير بالاستعداد لمحاولة 
الابتكارات التعليمية الجديدة» )2002 .(Baylor& Ritchie,‏ حيث توصلت دراسة 
تاتل )1994 ob (Tatel,‏ التغيرات المتعلقة بإصلاح التطبيقات وطرائق التدريس 
2 غرفة الصف تم تجريبها من معلمين يتصفون بالآتي: 

4 المعلمون الذين يعلمون المفاهيم الجديدة 
4 معلمون يضيفون استراتيجيات جديدة وآليات تشويق وامتاع جديدة 
» المعلمون الذين يطورون التطبيقات التعليمية نتيجة خبراتهم الإشرافية 

علي الطلبة المعلمين. 

وتتفق هده الدراسة مع نتائج الدراسة التي اجراها لين (Lin,2013)‏ 
علي عينة تتكون من ) (VY:‏ طلاب الجامعات 2 جامعة تايوان الوطنية « والتي 
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allo. abati .. الثامن والثمانون‎ sszll 


اسفرت عن وجود علاقة إيجابية بين الإنفتاح علي التغيير والمرونة AB pall‏ كما 

توصلت دراسة شارب» رينولدن بيدرسن (Sharp, Reynolds, Pedersen, and‏ 

Gatz,2010)‏ أن الانفتاح علي الخبرة له تأثيرايجابي علي الوظائف 

المعرفية(القدرة اللفظية » القدرة المكانية»الذاكرة » سرعة المعالجة وذلت 
علي عينة تتكون من (ACV)‏ فرد اعمارهم اكثر من:50: عاما. كما توصلت دراسة 
ولر(2009 (Waller,‏ التي أجراها علي١8؛‏ معلم إلي وجود علاقات إرتباطية 
موجبة بين التأمل الذاتي للمعلمين ومستوي فعالية الذات» والإنفتاح للتغيير 
والخبرة: واستجابة الطلاب لإستخدام التكنولوجيا. كما توصلت دراسة بناس 
وونبرج (Banas &Wanberg,2000)‏ أن مفهوم الإنفتاح علي التغيير له أهمية 
متزايدة ليكون الفرد قادرا علي التعامل مع التغيير 4 مكان العمل كما 

أنه مرتبط مع مرونة الشخصية (الثقة بالنفسء والتفاؤل» السيطرة الظاهرة) 

ووجد ثلاث متغيرات (المعلومات التى وردت حول التغييرات» فعالية الذات للتعامل 

مع التغييرات» المشاركة 2 عملية اتخاذ القرارتنفين التغييرات) وترتبط 

المستويات الدنيا للقبول التغيير مع أقل الرضا الوظيفي. 

: Teaching Motivation ji dull الذافعية‎ e 
الإعداد التربوي يهدف إلي تحسين مستوي الأداء 2 مهارات التدريس‎ 
وهذا يتطلب نشاطا يقوم به الطالب المعحلم» والطالب لا يقوم بنشاط ذي معني‎ 
من غير دافع يسمح له بالاكتساب والتعلم بشكل أفضل ويساعد علي التّغلب‎ 

على ما يعترضه من عقبات و صعويات» والعمل على استخدام وتطبيق ما 
اكتسبه 2 أثناء عملية التدريس» بل التفكير 2 تطويره وتحسينه» كما أن 

الطالب المعلم يكون أكثر تقبلا لما يُوجه إليه من نصح و إرشاد. 
وتعد الدافعية أحد المتغيرات السيكولوجية التي تؤثر وجل وات spleen‏ 

وفاعلية عملية التعلم لدي الطلبة » والتدريس الفعال لدي المعلمين › وأصبح 

التحدى الحقيقى عند التريويين هو خلق الدافعية عند المعلمين» وهناك يعض 
المؤشرات السلوكية التي يستدل بها عن وجود الدافعية للتدريس لدي المعلمين 

).2 قندوز (lag‏ ۱۲ ۰ ) وهي كما يلي: 

4 الا ختيارات التي يتخذها المعلمون فيما يتعلق بسلوكياتهم؛ فيهتم البعض 
بواجباته المهنية بينما ينصرف البعض الآخر بأنشطة بعيدة عن تلكت 
الواجبات. 

4 الزمن الذي يستغرقه المعلم للبدء 2 أعماله ذات الصلة بوظيفته» فهناك 
من يبدأ على الفور وهناك من يتلكأ 2 ذلك. 

4 درجه الاندماج .2 أنشطته التدريسية» فهناك من ينغمس فيها وهناك 
من ينصرف إلى الانفعالات. 

4 شعور المعلم أثناء قيامه بمهامه إما بالاستمتاع واما القيام بما يجعله 
مستعدا لزيارة يترقبها من المدير أو المشرف. 
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العدت الثامن والثمانون .. أخسطس .. ale‏ 


44 مثابرة المعلم 2 أداء أعماله المرتبطة بوظيفته رغم العقبات التى قد تعترضه 

دون كلل أو ينصرف بمجرّد مصادفته لأي عارض أو مثبّط. 0( 

كما اثبتت الدراسات أن eal‏ العناصر التي تدفع المعلم للعمل 2 التدريس 
تتمثل 2 الطموح» المثابرة سلوك الانجان المخاطرة» التنافس» حب التفوق» ادراك 
الزمن» الاهتمام بالامتياز انجازالعمل بسرعة 39 d‏ تحقيق مكانة مرتفعة 
بين الآخرين»› عدم الاحساس بالملل»الرغبة 2 التغخغلب على الصعويات 
الاستقلال: ووضع أهداف تتناسب مع القدرات AIAN‏ الاقدام علي الأعمال 
الصعبة 2 مقابل الأعمال الروتينية» بذل الجهد والصبر عليه؛ الاصرار علي 
إنجاز الأهداف البعيدة (الازرق: ١٠٠٠)ء‏ بالإضافة أن المعلم ذو الدافعية العالية 
يدخل المتعة إلي البرامج التعليمية والانشطة المدرسية المختلفة (Yazici,2009)‏ 


وتشير الدراسات إلي وجود علاقة ايجابية بين دافعية المعلمين وفعاليتهم 
ب التدريس حيث توصلت درإسة كارسكوف )2004 (Garskof,‏ التي طبقت على 
Aine‏ مكونة من(١١٤)‏ معلما ومعلمة» وأسفرت نتائج الدراسة عن وجود علاقة 
موجبة ودالة إحصائيا بين الدافعية للإنجازء وممارسة مهارات التدريس لصالح 
المعلمين ذوي المستوى المرتفع من الدافعية للإنجاز. وتتفق هذه النتيجة 
مع دراسة بركات وحسن(١٠١۲)‏ التي طبقت علي عينة مكونة من (YVA)‏ معلما 
ومعلمة 2 محافظة طولكرم؛ وكشفت النتائج عن وجود فروق ذات دلالة 
احصائية 2 قدرة المعلمين علي إكتساب الكفايات التعليمية تبعا لمستوي 
الدافعية للإنجاز لصالح المعلمين ذوي المستوي المرتفع. وتتفق مع دراسة أفيووك 

(Avyoock, 2005 )‏ التي أظهرت نتائجها عن وجود علاقة موجبة ودالة 

إحصائيا بين فعالية المعلم 2 التدريس ودافعيته للإنجاز. كما توصلت نتائج 
دراسة ويلكى (Willke,2004)‏ إلى وجود تأثير موجب ao‏ إحصائيا للدافعية 
للإنجاز 2 قدرة المعلم علي تحقيق استراتيجيات التعليم بفعالية. 

وأحدت كثير من الدراسات (inViseu,Jesus,Rus,Canavarro,& Pereira‏ 
(2016, أن من العوامل التي تعمل إلي حد كبير 2 تثبيط عزيمة المعلم (أ) كبر 
احجام الفصول» (ب) سوء ظروف العمل (ج) سوء سلوك الطالب ( د) زيادة أعباء 
العمل . 

كما توصلت دراسة مليز (Mills,2001)‏ إلى مجموعة من العوامل المؤثرة 
2 تحسين دافعية المعلم للتدريس وهي الشعور بالإنجاز والنجاح؛ واعتراف الإدارة 
بمساهمة المعلم 2 العمل» والتحدي 2 العمل» واشعاره بالمسئولية» وتوفير سبل 
النمو والتطور المهني والوظيفي» وتتفق مع دراسة خلف والقبلان(7017). كما 
أجرى كيزلبت(112111606,2008) دراسة هدفت إلي فحص مصادر الدافعية 
وعدم الدافعية بين أسياتنة الجامعات الحكومية 2 اسطنبول» تكونت عينة 
الدراسة (vYY) cya‏ أستاذاء وقد أشارت النتائج إلى ان الطلاب هم المصدر الرئيسي 
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للدافعية وعدم الدافعية لأساتذة الجامعات» Leta‏ كانت المهنة عامل دافعية 
تانوي» بالإضافة إلي ذلك أضافت نتائج دراسة (Wang,2011) ets‏ التي طبقت 
علي (YY)‏ من المعلمين الخريجين 2 تايوان بعد مرورهم يخبرة سنة تطبيقية 
من خلال اسلوب المقايلة» إلي أن من أهم أسباب إنخفاض الدافعية هي الصعوبات 
المهنية خلال فترة التدريب» والبرنامج الدراسي والبيئة المدرسية . 

كما أحكدت دراسة ليو 3319 (Liu & Onwuegbuzie,2014) opus‏ ان المدرسين 
الذين لديهم مستوي أعلي من الدافعية للتدريس كان لديهم مستوي أعلي 
من الرضا الوظيفي. و2 هذا الصدد كشفت نتائج الدراسة التي اجراها واجنر 
وفرانك (Wagner and French,2010)‏ عن وجود ثلاثة عوامل للرضا الوظيفي 
ترتبط بدافعية المعلمين نحو نموهم المهني وهي دعم المشرفين؛ وطبيعة العمل 
التعليمي نفسه» وعلاقته بزملائه 2 المدرسة. 
e‏ الإقزان Emotional Stability ibadil)‏ : 

الإتزان الإنفعالي هو نقطة البداية والإرتكاز عند المعلم» فالإتزان الإنفعالي 
يساعد الفرد علي تأدية وظائفه العقلية بنظام وتنسيق ويصبح الفرد أكثر 
إتزانا 2 تفكيره وتصرفاته . 

أكد باندورا على أن الإتزان الإنفعالي له دورا -2 إزالة غبار الخوف والتردد 
من عدم قدرة الأفراد 2 أداء مهام Aires‏ فالأفراد بإمكانهم قراءة أنفسهم 
من خلال إدراكهم لأفكارهم وحالتهم الإنفعالية التي خلقوها لانفسهم 
i .(Coleman,2004,p33)‏ 

ويعرف احمد )1444( الشخص المتزن إنفعاليا بأنه الذي يمكنه السيطرة 
على انفعالاته والتعبير عنها حسب ما تقتضيه الضرورة ويشكل يتناسب 
مع المواقف التي تستدعي هذه الانفعالات. 

وتري القطان )1449( أن الإتزانالإنفعالي هي تلك المرونة التي تمكن 
صاحبها من مواجهة جميع المواقف ليست المألوفة فقط بل الجديدة أيضا بدرجة 
يمكن أن تصل إلي ابتكار استجابات جديدة» وهو حالة وسط بين التردد 
والإندفاعية ويظهر عدم الإتزان الإنفعالي عندما تلتقي بالجمود نقيضا 
للمرونة سواء كان هذا الجمود عبارة عن إندفاعية إقدام أو ترددية إحجام. 

ويعتقد كارل روجرزبان الفرد المتزن إنفعاليا يتصف يما يلي : 
44 له القدرة على إدراك ومعرفة قدراته وإمكاناته بشكل موضوعى. 
4 له القدرة علي فهم وإدراك ما يحيط به 2 البيئة. : 
« يتسم بالتفتح وبالسعي وراء اكتساب الخبرة من خلال تجاربه الذاتية. 
4 شعوره بالحرية وأن اختياراته تنبع من تلك الحرية التي يمتلكها من دون 

الاعتماد علي الآخرين 2 الوصول إلي أهدافه. 
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4 شعوره بالثقة بالنفس يجعله قادرا علي اتخاذ القرارات معتمدا علي خبراته 
الذاتية ( محمب (Y* * V4‏ 


ويعد الإتزان الإنفعالي من الصفات الشخصية الضروية للمعلم 

حيث كشفت نتائج دراسة الامين (11919)التي اجراها علي عينة تكونت من (V5)‏ 

Lolas‏ ومعلمة 2 مدينة بنغازي أن المعلمين الناجحين 2 عينة البحث يتميزون 

بمجموعة من خصائص الشخصية أهمها الاتزان الانفعال ‏ الثقة بالنفس - 

تحمل المسئولية؛ كما توصلت دراسة عبد السلام )۲٠٠۹(‏ ان نسبة الاتزان 

الانفعالي (Y Y. VY) ue‏ من ضمن الصفات الشخصية الضرورية للمعلم 
وذلك من خلال استطلاع الرأي التي تم علي *4 طالب من طلاب جامعة فرحان 
(الجزائر)ء واتفقت مع هذه النتائج دراسة الراشد )3٠١١(‏ ودراسة السبيعي 

(orm) 

: فروض الدراسة‎ ٠ 
لا توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسطي درجات طالبات التربية العملية‎ 4 
بين التطبيقين القبلي والبعدي 2 متغير الإتزان الإنفعالي؛ وأبعاد الدافعية‎ 
الاستمتاع بالتدريس والدرجة الكلية للدافعية‎  حومطلا‎  ةرباثملا(سيردتلل‎ 
للتدريس) لدى مجموعات طالبات التربية العملية.‎ 
برنامج‎ SY لا تكتسب مجموعات طالبات التربية العملية قيمة مضافة‎ 4 
- التربية العملية علي الإتزان الإنفعالي وأبعاد الدافعية للتدريس(المثابرة‎ 
الاستمتاع بالتدريس والدرجة الكلية للدافعية للتدريس).‎  حومطلا‎ 
لا تكتسب مجموعات طالبات التربية العملية قيمة مضافة لأثر الإنفتاح‎ » 
علي التغيير لدي مشرفة التربية العملية علي الإتزان الإنفعالي وأبعاد‎ 
الدافعية للتدريس(المثابرة - الطموح  الاستمتاع بالتدريس والدرجة الكلية‎ 
للدافعية للتدريس).‎ 
الا توجد فروق دالة احصائيا بين متوسطات القيمة المضافة بين طالبات‎ 4 
التربية العملية علي الإتزان الإنفعالي وأبعاد الدافعية للتدريس(المتابرة-‎ 
الاستمتاع بالتدريس والدرجة الكلية للدافعية للتدريس) تعزي‎  حومطلا‎ 
إلي مستوي الإنفتاح علي التغيير لدي مشرفة التربية العملية.‎ 
: إجراءات الدراسة‎ e 
أولا: منهج الدراسة:‎ ٠ 

يعتمد نموذج القيمة المضافة علي المنهج شبه التجريبي وهمويستخدم 
كنموذج احصائي OLY‏ وجود علاقة سببية بين المتغير والنتيجة 

n E 2012,3)‏ لذا تتبع هذه الدراسة المنهج الشبه التجريبي 

الذي يستخدم التطبيق القبلي والبعدي» تمثل المتغيرات المستقلة الإنفتاح 

علي التغيير لدي مشرفة التربية العملية» وبرنامج التربية العملية المقدم بكلية 
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dcm ce si‏ ب للك | كرس (VY) T Pe asa‏ ساعة اسبوعيا لمدة 
۳ اسبوع (فصل دراسي كامل) مقسم إلي ثلاثة أسابيع تقوم بها المشرفة 
بالتدريس المصغر بالكلية»ء وأسبوع مشاهدة للمدرسين بمدرسة التدريب» وتسع 
أسابيع تدريب للطالبات بالمدارس. وتمثل الخصائص الوجدانية (الإتزان 
الإنفعالي وأبعاد الدافعية للتدريس (المثابرة ‏ الطموح - الإستمتاع بالتدريس) 
المتغيرات التابعةء وقد تم التطبيق القبلي 2 الأسبوع الأول من جلسات التدريس 

المصغرء وتم التطبيق النهائي 4 أخر يوم تطبيق التدريب الميداني بالمدارس 


ومن خلال درجات التطبيق القبلى على المقاييس المستخدمة 4 الدراسة 
تم تقسيم الطالبات إلى ثلاثة مجموعات باستخدام الأسلوب الإحصائي تحليل 
Cluster Analysis cte se!‏ باستخدام البرنامج الإحصائي SPSS‏ باستخدام 
طريقة متوسطات التجمعات K-means method‏ .3255 أصبحت كل طالبة 
ضابطة لنفسهاء مما ادي إلي استخدام المنهج الشبه التجريبي ذو القياس القبلي 

l l l والبعدي.‎ 

: ثانيا : عينة الدراسة‎ ٠ 
صنفت عينة الدراسة إلى ما يلى:‎ 

» عينة حساب الخصائص السيكومترية: تكونت عينة حساب الخصائص 
السيكومترية من (Yo)‏ طالبة من طالبات كلية التربية بالمجمعة 2 المستوي 
السابع؛ وذلك لحساب الخصائص السيكومترية لمقايس الإتزان الإنفعالي 
والدافعية للتدريس» كما تكونت العينة من (YY)‏ عضوة من عضوات هيئة 
التدريس من كلية التربية بالمجمعة بالمملكة العريية السعودية لحساب 
الخصائص السيكومترية لمقياس الإنفتاح علي التغيير. 

4 عينة الدراسة الاساسية : تكونت عينة الدراسة (VA) ope‏ طالبة من الطالبات 
المسجلات 2 مقرر التربية العملية 4 العام (YT Yeo) aola‏ تخصصات 
(رياضيات ‏ احياء ‏ لغة انجليزية ‏ لغة عريية - دراسات اسلامية ( وقد 
تم تطبيق مقاييس الدراسة (Y v) ure‏ طالبة قبل نزول مدارس التطبيق 
الميداني» و2 التطبيق البعدي وهو أخريوم للطالبات 2 المدارس شاركت 


)۰۸ .1( طالبة ولم تشتر ك ۸ طالبات نظرا لغيابهم» كما تكونت العينة 
من (wv)‏ عضوة من عضوات هيتة التدريس المشرفات علي طالبات التربية 
العملية. 


ولكي يتم إجراء التجرية باستخدام المجموعة ذات القياس القبلي والبعدي 
قامت الباحثة بتحويل درجات الطالبات علي المقاييس -2 التطبيق القبلي 
إلي درجات معيارية نظرا لاختلاف عدد المفردات والأيعاد داخل كل مقياس 
وقد تم إستخدام الأسلوب الإحصائي تحليل المجموعات Cluster Analysis‏ 
باستخدام البرنامجالإحصائي SPSS‏ باستخدام طريقة متوسطات 
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التجمعات K-means method‏ 139 بمعالجة بيانات العين ةالأساسية 
على متغيرات الدراسة (الإتزان الإنفعالى ‏ والدافعية للتدريس وأبعادها (المثابرة ‏ 
الطموح - الإستمتاع بالتدريس؛ الدرجة الكلية للدافعية). وأسفرت النتائج 
عن وجود ثلاثة مجموعات من الطالبات (طالبات الأداء المتوسطء طالبات الأداء 
المرتفع؛ طالبات الأداء المنخفض) B‏ ضوء هذه المتغيرات» وقد بلغت أحجام 
العيناتالفرعية للتجمعات (Ye cte (£A)‏ بنسبة ) 188.88 » (ANAON CAV‏ 
متو لاس 


لتجمع الأول E‏ لح ابت 
المتغيرات oo‏ ل = تل الس كك 


Ec eue ea bee ص‎ 


Pr [rete [rte [ten [van | row [aa 
eem | $e | 6808| 31.15 | ore | onc | الاستمتاع بالتدريس_‎ 
ويمكن وصف التجمعات الثلاتة الممثلة كما يلي:‎ 

4 التجمع الأول: تتميز الطالبات اللاتي ينتمن لهذا التجمع بأن درجاتهن 
متوسطة 2 الإتزان الإنفعالي» وأبعاد الدافعية للتدريس(المثابرة» الطموح 
الاستمتاع بالتدريس,» الدرجة الكلية للدافعية)ء وتطلق الباحثة على هذا 
التجمع الأداء المتوسط. 

4 التجمع الثاني: تتميز الطالبات اللاتي ينتمن لهذا التجمع بأن درجاتهن 
مرتفعة ‏ إلى حد be‏ 2 الإتزان الإنفعالي وأبعاد الدافعية للتدريس (المثابرة 
الطموح» الاستمتاع بالتدريس » الدرجة الكلية للدافعية)) وتطلق الباحثة 
على هذا التجمع الأداء المرتفع. 

4 التجمع الثالث: تتميز الطالبات اللاتي ينتمن لهذا التجمع بانخفاض 
درجاتهن 4# أبعاد ‏ 2 الإتزان الإنفعالي وأبعاد الدافعية للتدريس(المثابرة 
الطموح» الاستمتاع بالتدريس» الدرجة الكلية للدافعية)» وتطلق الباحثة على 
هذا التجمع الأداء المنخفض. 





وفيما يلي المسافات بين مراكز التجمعات النهائية كما بالجدول (Y)‏ 
جدول (۲):المسافات بين مراكز التجمعات النهائية للطالبات التربية العملية على متغيرات الدراسة 





ويتضح من الجدول (Y)‏ أن المسافات بين التجمعات تبين تمايز أو استقلال 
التجمعات AS‏ وللتأحد من صدق التجمع أو التصنيف gi)‏ تمايز 


(ASEP) guisa] وعفن‎ cuni di دراسات عربية في‎ 
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التجمعات) استخدمت الباحثة اختبار تحليل التباين أحادي الاتجاه 
بين التجمعات الثلاثة. ويوضح جدول (Y)‏ نتائج تحليل التباين أحادي الاتجاه 
بين التجمعات الثلاثة للطالبات على متغيرات البحث. 

جدول ) (Y‏ تحليل التباين أحاد الاتجه بين التجمعات الثلاث للطاليات على متخي تغيرات الدراسة 


EHE] S TTS‏ للا nel am | ae)‏ ير 


eeuw | vof waf r| raaf am 
| اضف‎ RS NI E BEER BUY: تاا‎ 
ennn | vo] woe | r| mnr | الإستمتاء بالتدريس‎ | 
| eeina | vof wo | v | wrer | الدرجة الكلية للدافعية للتدريس‎ | 





ويتضح من جدول (v)‏ أن تحليل التباين أحادي الاتجاه بين التجمعات 
الثلاثة يؤكد صدق وجود ثلاثة تجمعات متمايزة لدى الطالبات عينة الدراسة 
الأساسية على أساس درجاتهن 2# التطبيق القبلي على المقاييس الفرعية 
لمتغيرات الإتزان الإنفعالي وأبعاد مقياس الدافعية للتدريس (المثابرة ‏ الطموح - 
الإستمتاع بالتدريس ‏ الدرجة الكلية للدافعية للتدريس). 
بهذه النتيجة تم تحديد نقطة البداية لكل تجمع من التجمعات ASSEN‏ 
لعينة الدراسة على أبعاد المتغيرات الوجدانية (الإتزان الإنفعالى» وأبعاد الدافعية 
للتدريس(المثابرة ‏ الطموح c‏ الاستمتاع بالتدريس والدرجة الكلية للدافعية 
للتدريس). وبذلك أصبحت كل طالبة ضابطة لنفسها و2 موقعها حتي يمكن 
استخدام نموذج القيمة المضافة. 
Lulli e‏ أدوات الدراسة: 
تم استخدام الأدوات التالية 2 الدراسة الحالية: 
4 مقياس الدافعية للتدريس للطالبة المعلمة : إعداد الباحثة (ملحق ))١(‏ 
4 مقياس الإتزان الإنفعالى للطالبة المعلمة: إعداد الباحثة(ملحق(؟)) 
€ مقياس الإنفتاح علي التغيير لمشرفة التربية العملية : إعداد الباحثة 
(ملحق(۳)) 
٠‏ أولا: مقياس الدافعية للتدريس: اعداد الباحشة : 
يتكون المقياس من Y'A‏ مفردة تقيس ثلاث ابعاد رئيسية وهي: 
4 المثابرة: ويقصد بها بذل الجهد المتواصل الدؤوب لكي يتغلب علي العقبات 
والمصاعب التى توجهه 4 تحقيق أهدافه دون الشعور بال ملل أو الأحساس 
باليآس. l‏ 
4 الطموح: ويقصد به المستوي الذي يرغب الطالب المعلم 4 بلوغه أو يشعر بأنه 
قادر علي بلوغه ويبذل lige‏ متواصلا 2 الحصول علي تقديرات عالية 


.2 الاداء ويسعي جاهدا ے تحقيق أهداف مرتقبة. 
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« الاستمتاع بالتدريس: استخدام الطالب المعلم لقدراته وامكاناته مع 

استمتاعه بالتدريس» وشعوره بالرضا والإرتياح عندما يؤدي الأعمال المكلف 

بها واستمراره -2 العمل دون ملل . 

وتحدد الطالبة المعلمة استجابتها على مفردات المقياس باستخدام طريقة 
ليكرت: وذلك باختياراحد البدائل الخمسة التالية: موافق بشدة )0 درجات) 
موافق )£ درجات)ء موافق إلي حد ما( ۳ (Gila ja‏ غير موافق(درجتين)؛ غير موافق 
بشدة (درجة واحدة)» Le!‏ بالنسبة للفقرات السالبة فقد صححت على النحو 
المعاڪس. 1 

وقد تم حساب الخصائص السيكومترية للمقياس علي عينة تكونت 
من )١1760(‏ طالبة من طالبات كلية التربية بالمجمعة بالمملكة العربية السعودية. 
٠‏ صدق مقياس الدافعية للتدريس : 

تم التحقق من صدق مقياس الدافعية للتدريس» باستخدام التحليل 
العاملى لدرجات الطالبات على فقرات المقياس للتأكد من البناء العاملى 
للمقياس وقد استخدم أسلوب التحليل العاملى بطريقة المكونات الاساسية 
وتم استخدم طريقة Varimax‏ التدوير المتعامد لمصفوفات الإرتباطية» وقد اسفر 
التحليل العاملي إلي استخلاص ASS‏ عوامل بعد التدوير المائكل» فسرت العوامل 
قيمة AY. Y Y‏ من التباين الكلى» وقد فسر العامل الاول ( ٠٠.٠١‏ 1( من التباين 
الكلي وكان الجدر الكامن 0.04 وهو عامل الطموح c‏ وقد فسر العامل الثاني 
Y‏ من التباين الكلى» وكان الجذر الكامن لهذا العامل Y. AV)‏ ) وهو عامل 
المثابرة» وقد فسر العامل الثالث (9.74/) من التباين الكلي وكان الجذر الكامن 
(Y.o1)‏ وهو عامل الاستمتاع بالتدريس؛ وقد اكتفي بذكر معاملات الارتباط 
التي تزيد عن ٠.٠۰‏ ڪحد Has T coal‏ عبن عدي petala a ad reci‏ 
وقد استبعدت الفقرة (Y)‏ والفقرة(١7)من‏ فقرات المقياس 2 صورته الأصلية 
إذا كان تشبعها أقل من ٠.١0‏ وبهذا يصبح المقياس -2 صورته النهائية (v)‏ 
فقرة وفيما يلي قيم تشبعات الفقرات علي العوامل الثلاثة. 

وللتأحد من تشبع المفردات المفترضة لكل عامل أجرت الباحثة التحليل 
العاملي التوكحيدي ConfirmatoryFactorAnalysis‏ باستخدام برنامج 
(LISRELVersion8.8)‏ وقد أكد التحليل البنائي العاملي الثلاثي لمقياس 
الدافعية للتدريس. وأشارت النتائج إلي أن aid‏ معاملات المسار لمفردات المقياس 
ترواحت بین(٤۰.۷‏ - ۰.۸۱)» وقيم (o)‏ من )££ AV A‏ .4( وهي جميعا دالة 
إحصائيا عند ٠.١١‏ > كما أظهرت النتائج أن قيمة كا Y‏ تساوي صفر ومستوي 
دلالة يساوي (Y‏ ومؤشر جدر مربعات (RMSEA) ägd‏ يساوي صفرء ويتضح 
من مؤشرات حسن المطابقة أن النموذج يطابق البيانات بطريقة تامة 
Gig‏ المقياس صادق عامليا. 


دراسات عربية في التربية qd à‏ الشفس (ASEP)‏ 














العدد الثامن والثمانون .. أ سطس aW..‏ 





XI‏ يشير إلي المثابرة , 2× يشير إلي الطموح ,3× يشير إلي الإستمتاع بالتدريس 
٠‏ الاتساق الداخلى لمقياس الدافعية للتدريس : 

تم حساب الاتساق الداخلي للمقياس؛ وذلك بإيجاد معامل الارتباط بين 
درجة كل عبارة والدرجة الكلية للبعد الفرعي الذي تنتمي إليه بعد حذف درجة 
العبارة من الدرجة الكلية للبعد الفرعي» باعتبار أن بقية عبارات المقياس الفرعي 
محك للعبارة: وذلك على Aine‏ (ن= (Yo‏ من طالبات كلية التربية بجامعة 
المجمعة » ويوضح الجدول التالي معاملات الارتباط بين درجة كل عبارة 
والدرجة الكلية للمقياس الفرعي الذي تنتمي إليه العبارة. 


يتضح من جدول (o)‏ أن جميع معاملات الإرتباط دالة عند مستوي 
١‏ هذا a‏ الاتساق الداخلي للمقياس. 


دراسات عربية في التربية وعفن (ASEP) guisa]‏ 
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جدول( ه): معاملات الإرتباط بين درجة كل مفردة والدرجة الكلية للبعد الذي تنتمى إليه المفردة 
ipa |‏ [ تعفد اككيرة supina ae [ dapat | Ea | sat) | ١‏ 
ose fd‏ كا | em o ose‏ 
esa) esie | pnt] mM | awel‏ 
اكد 
E= i‏ 
= 
jenem‏ 







Seeley 


e لا ا‎ 
a «we | ww | — 
oem | ” | 


[em | r | —3À rca 


جدول(5"):معاملات الارتباط بين درجة كل بعد والدرجة الكلية لمقياس الدافعية للتد 
الدرجة الكلية 

à 

m 


| الطموج b‏ 
٠‏ ثبات مقياس الدافعية للتدريس : 

تم حساب معامل الثبات لأبعاد مقياس الدافعية للتدريس باستخدام معادلة 
الفا كرونباخ» والتجزئة النصفية كما 2 الجدول Satay (v)‏ علي عينة 
6 “اطالبة وهي قيم مقبولة احصائياء مما يدل علي أن المقياس يتمتع بدرجة 
عالية من الثبات. 


: ثانيا: مقياس الإتزان الإنفعالى للطالبة المعلمة : إعداد الباحفة‎ e 
بعد اطلاع الباحثة علي أدبيات البحث والدراسات السابقة ذات الصلة‎ 
بموضوع الإتزان الإنفعالي؛ أعدت الباحثة مقياس الإتزان الإنفعالي للطالبة‎ 
. فقرة‎ (YA) المعلمة» ويتكون المقياس .2 صورته النهائية من‎ 





المثايرة 
الطمو 


وتحدد الطالبة استجابتها على مفردات المقياس باستخدام طريقة ليكرت 
وذلك باختياراحد البدائل الخمسة التالية: موافق بشدة (ه درجات)ء موافق 
)£ درجات)» موافق إلي حد ما(" درجات)ء غير موافق(درجتین)ء غير موافق بشدة 
(درجة واحدة)ء إما بالنسبة للفقرات السالبة فقد صححت علي النحو المعاكس. 


(ASEP) guisa] وعفن‎ cuni di دراسات عربية في‎ 
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وقد تم حساب الخصائص السيكومترية للمقياس على عينة تكونت 
من (Yo)‏ طالبة من طالبات كلية التربية بالمجمعة بالمملكة العربية السعودية. 
٠‏ صدق مقياس الإتزان الإنفعالي للطالبة المعدمة : 

للتحقق من صدق المحتوي للمقياس» وكذلك صدقه الظاهري تم عرضه 
علي ثلاثة من الاساتذة بعلم النفس التربوي لتقويم المقياس شكلا ومضمونا 
من حيث سلامة الصياغة ومدي ارتباط الفقرات بالمكون الذي تنتمي 
له» وتم تعديل المقياس وفقا لما أوصي به المحكمون. 


: الاتساق الداخلي لمقياس الإتزان الإنفعالي‎ e 

تم حساب الاتساق الداخلي للمقياس» وذلك بإيجاد معامل الإرتباط بين 
درجه 4 حل عبارة والدرجة الكلية مقياس الإتزان الاتفعالي بعد حدف درجة 
العبارة من الدرجة | (MASS‏ باعتبارأآن باقي عبارات المقياس محڪ لاعبارة» وذلت 
علي عينة (ن- )٠٠١‏ من طالبات كلية التربية بجامعة المجمعة» ويوضح الجدول 
(A )‏ معاملات dis MH‏ بين n a‏ كل عبارة والدارحة الكلية julie‏ الاخزان 
الانفعالي. 





4 دال عند ٠.۰١‏ 

يتضح من جدول (A)‏ أن جميع معاملات الإرتباط دالة عند مستوي ٠.٠١‏ 
وهذا يؤكد الاتساق الداخلي لمقياس الإتزان الإنفعالي. 
e‏ ثبات مقياس الإتزان الإنفعالي : 

تم حساب معامل الثبات باستخدام معادلة الفا كرونباخ وقد At) cual‏ .+( 
ممايدل علي أن المقياس يتمتع بدرجة عالية من الثبات. 
٠‏ ثالثا: مقياس الإنفتاح علي التغيير: إعداد الباحثة : 

بعد اطلاع الباحثة علي أدبيات البحث والدراسات السابقة ذات الصلة 
بموضوع الإنفتاح علي gerer win‏ أعدت الباحثة مقياس الإنفتاح علي التغيير 
لمشرف التربية العملية» بالإعتماد علي مقياس( 1999 (Klecker & Loadman,‏ 
والذي يتكون من (VA)‏ مضردة. 


(ASEP) guisa] وعفن‎ cuni di دراسات عربية في‎ 
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ويتكون مقياس الانفتاح علي التغيير لمشرفة التربية العملية -2 صورته 
النهائية (WY) (ye‏ فقرة مكونة من ثلاثة مجالات (السلوكي — المعرة — 
الوجداني). 

وتحدد المشرفة استجابتها على مفردات المقياس باستخدام طريقة ليكرت» 
وذلك باختيار احد البدائل الخمسة التالية: موافق بشدة (ه درجات)ء موافق )£ 
درجات)؛ موافق إلي حد ما(" درجات)ء غير موافق(درجتين)؛ غير موافق بشدة 
(درجة واحدة)ء أما بالنسبة للفقرات السالبة فقد صححت علي النحو المعاكس. 
وقد تم حساب الخصائص السيكومترية للمقياس علي عينة تكونت من (WY)‏ 
عضوة من عضوات هيئة التدريس بكلية التربية بالمجمعة بالمملكة العربية 
السعودية. 
٠‏ صدق مقياس الانفتاح علي التغيير: 

للتحقق من صدق المحتوي للمقياس وكذلكت صدقه الظاهري تم عرضه 
علي ثلاثة من الاساتذة بعلم النفس التربوي لتقويم المقياس شكلا ومضمونا 
من حيث سلامة الصياغة ومدي ارتباط الفقرات بالمكون الذي تنتمي 
له وتم تعديل المقياس وفقا لما أوصي به المحكمون» كما تم ايضا التحقق 
من الصدق التلازمي المرتبط بالمحك للمقياس عن طريق حساب معامل 
الارتباط بيرسون بين درجات عينة قوامها (YY)‏ عضوة من عضوات هيئة التدريس 
بكلية التربية بالمجمعة علي مقياس الانفتاح علي التغيير ودرجاتهن علي مقياس 
الانفتاح علي الخبرة (العوامل الخمسة للشخصية)(الانصاري1997) ويلغ 
معامل الإرتباط( )0.81١4‏ وهي قيمة دالة عند مستوي ٠.١١‏ ممايشير 
إلي أن المقياس يتمتع بدرجة عالية من الصدق. 
٠‏ الاتساق الداخلي لمقياس الإنفتاح علي التغيير : 

تم حساب الاتساق الداخلي للمقياس؛ وذلك بإيجاد معامل الارتباط بين 
درجة كل عبارة والدرجة الكلية للبعد الفرعي الذي تنتمي إليه بعد حذف درجة 
العبارة من الدرجة الكلية للبعد الفرعي» باعتبار أن بقية عبارات المقياس الفرعي 
محك للعبارة وذلك على عينة (ن- (YY‏ من عضوات هيئة التدريس كلية 
التربية بجامعة المجمعة؛ ويوضح الجدول التالي معاملات الارتباط بين درجة 
كل عبارة والدرجة الكلية للمقياس الفرعي الذي تنتمي ]441 العبارة. 

يتضح من جدول )4( أن جميع معاملات الإرتباط دالة عند مستوي ٠.0١‏ 
وهذا يؤكد الاتساق الداخلي للمقياس. 


: ثبات مقياس الإنفتاح علي التخيير‎ ٠ 

تم حساب معامل الثبات باستخدام معادلة الفا كرونباخ وقد NAVY Labs‏ 
والبعد الاول (الوجدانى)”"9.: والبعد الثانى( السلوكى) ۹۷۸.٠والبعد‏ الثالث 
pati)‏ 2( ۸۹4.٠مما‏ يدل علي ان المقياس يتمتع بدرجة عالية من الثبات. 


(ASEP) guisa] ghi à) cuni di دراسات عربية في‎ 














EI rr eder سك‎ > iore 
E EE] 





: معايير مقياس الإنفتاح علي التغيير‎ ٠ 
تم حساب معايير الأداء علي مقياس الإنفتاح علي التغيير من خلال حساب‎ 
المتوسطات والانحرافات المعيارية للأداء» وقد تم حساب المعايير لتصنيف مشرفات‎ 
التربية العملية إلي ثلاث مستويات (المشرفات ذات المستوي المرتفع 4 الانفتاح‎ 
علي التغيير  المشرفات ذات المستوي المتوسط 2 الانفتاح علي التغيير  المشرفات‎ 
ذات المستوي المنخفض 2 الانفتاح على التغيير) » وحيث انه عندما طبق المقياس‎ 
عضوة من عضوات هيئة التدريس‎ (YY) E على العينة الاستطلاعية التى‎ 
71.١ بكلية التربية بالمجمعة وجد ان المتوسط 114.415 والانحراف المعياري-‎ 
فأنه يمكن توزيع مستويات الانفتاح علي التغيير كما‎ Ay ومن خلال المعادلات الآتية‎ 
يلي:‎ 
المشرفات ذات المستوي المرتفع 2 الإنفتاح علي التغيير: إذا ما كانت الدرجة‎ 4 
الكلية 2 المقياس تزيد عن المتوسط بمقدار انحراف معياري واحد . أي اكبر‎ 
۱٤١.۹٩ من‎ 
المشرفات ذات المستوي المتوسط 2 الإنفتاح علي التغيير: إذا ما كانت الدرجة‎ 4 
١40.99 وأقل من (م +۱ ع). اي اكبر من 18.98 وأقل من‎ (eT - أكبر من (م‎ 
المشرفات ذات المستوي المنخفض 2 الإنفتاح علي التغيير: إذا ما كانت‎ 4 
الدرجة الكلية 2 المقياس تنقص عن المتوسط بمقدار انحراف معياري واحد.‎ 
۹۸.۹۳ اي اقل من‎ 
: المعالجة الاحصائية‎ e 
LISREL و‎ SPSS (Version,19.00) تم تحليل البيانات باستخدام برنامجي‎ 
واستخدمت الباحثة الوسائل الاحصائية الآتية لغرض معالجة البيانات:‎ 8 


(ASEP) guisa] وعفن‎ cuni di دراسات عربية في‎ 
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aalas 4‏ الفا كرونباخ Cronbach Alpha‏ 
6 معاملات الإرتباطات 
4 المتوسطات والإنحرافات المعيارية 
4 التحليل العاملي الإستكشاءك Exploratory Factor Analysis‏ والتحليل 
العاملى التوكيدى Confirmatory Factor Analysis‏ للتحقق من الصدق 
العاملى كقانيس الدراسة. 
4 اختبار تحليل التجمع Cluster Analysis‏ ياستخدام طريقة متوسطات 
التجمعات .K&-means method‏ 
4 اختبار "ت" لدلالة الفروق بين المجموعات المرتبطة بين التطبيقين القبلى 
والبعدي. 
4 حساب حجم الآثر باستخدام مربع ايتا 12 
4 معادلة حساب نسبة القيمة المضافة. 
4 تحليل التباين أحادي الاتجاه ANOVA‏ 
e‏ نتائج الدراسة : 
ينص علي ما يلي: لا توجد فروق دالة إحصائيا بين متوسطي درجات طالبات 
التربية العملية بين التطبيقين القبلي والبعدي 2 متغير الإتزان الإنفعالي 
وأبعاد الدافعية للتدريس(المثابرة - الطموح ‏ الاستمتاع بالتدريس والدرجة 
الكلية للدافعية للتدريس) لدى مجموعات طالبات التربية العملية. 
للتحقق من صحة الفرض الأول استخدمت الباحثة اختبار"ت" لدلالة 
الفروق بين المجموعات المرتبطة بين التطبيقين القبلي والبعدي لكل تجمع 
من التجمعات التلاتة لطالبات التربية العملية i‏ وحساب حجم تأثير البرنامج. 
وفيما يلي عرض النتائج: 
أولا: حساب دلالة الفروق بين متوسطي درجات التطبيقين القبلي والبعدي 
( قبل التربية العملية ‏ بعد التربية العملية) 4 متغيرات الدراسة لدي طالبات 
الأداء المتوسط( التجمع الأول). 1 


أظهرت النتائج 2 جدول )11( ماريلي: 

» وجود فروق دالة إحصائيا بين متوسطي درجات طالبات الأداء 
المتوسط(التجمع الأول) 2 القياسين القبلي والبعدي 4 متغير الإتزان 
الإنفعالي والمثابرة لصالح القياس البعدي» حيث كانت قيم "ت": (v.ov)‏ 
لبعد الإتزان الإنفعالي وهي دالة عند ٠.٠١‏ »و(٠١.١)‏ لبعد المثابرة وهي دالة 
عند ٠.0۵‏ . 

4 عدم وجود فروق دالة احصائيا -2 بعد الطموح ويعد الإستمتاع بالتدريس 
والدرجة الكلية للدافعية للتدريس بين متوسطي درجات طالبات الأداء 
المتوسط(التجمع الأول) 2 القياسين القبلي والبعدي. 


(ASEP) guisa] وعفن‎ cuni di دراسات عربية في‎ 
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جدول ) :)١١‏ نتائج اختبار"ت" 5 dapi al‏ بين el Die ela ia‏ القبلي والبعدي 2 
تغيرات الدراسة لدي طالبات الأداء المتوسط Cage 4 f)‏ 


= 
المتغيرات 


Ter bree Lu T aa ain الإتزان‎ 
[ues omen | ta | بعدىي‎ | Tet 
n rw | | لشن‎ 


المثابرة 


ARARAT 
eor | raw | ta | بعدى‎ | 





الدرجة الكلية D‏ 
للدافعية للتدريس DEBERÁ‏ 


1 > 12 (ضعيف)؛ n2 > 0.06 <..0١‏ (متوسط) 0.15 > 12 (كبير) 
(Cohen 1988)‏ 


ممايدل على حدوث تحسن 2 أداء طالبات الأداء المتوسط (التجمع (Jo‏ 
-2 متغير الإتزان الإنفعالي والمثابرة بعد الانتهاء من تطبيق برنامج التربية 
العملية» كما كان حجم تأثير برنامج التربية العملية كبير 2 تنمية الإتزان 
الإنفعالي والمثابرة وليس له تاثير 2 الطموح والإستمتاع بالتدريس والدرجة 
الكلية للدافعية للتدريس . 


ثانيا: حساب دلالة الفروق بين متوسطي درجات التطبيقين القبلي والبعدي 
(قبل التربية العملية - بعد التربية العملية) 2 متغيرات الدراسة لدي طالبات 
الأداء المرتفع (التجمع EE‏ 


جدول (Y)‏ : نتائج اختبار'ت' ذا لدلالة الفروق يون le tea‏ التطبيقين | قبلي والبعدي 2 


em‏ اه كس CT‏ كنك 
o HOON‏ | بعدى | .4 | Per rar‏ 
EE‏ 


الإستمتاع بالتدريس 


[ m pe | 4440| #٠ | الدرجة الكلية سافعية | قبلى‎ 
Pe ee toj للتدريس | بعدى‎ 





أظهرت النتائج 2 الجدول (VY)‏ عدم وجود فروق دالة احصائيا 2 جميع أبعاد 
الدراسة (الإتزان الإنفعالي ‏ وأبعاد الدافعية للتدريس (المثابرة ‏ الطموح - 
الاستمتاع بالتدريس والدرجة الكلية للدافعية للتدريس) بين متوسطي درجات 
طالبات الأداء المرتفع(التجمع الثاني) 4 القياسين القبلي والبعدي. 


(ASEP) guisa] gii à) دراسات عربية في التربية‎ 














aW.. abati .. والثمانون‎ galill sszll 


ممايدل على عدم حدوث تحسن 2 أداء طالبات الاداء المرتفع (التجمع 
الثاني) 2 جميع متغيرات الدراسة بعد الانتهاء من تطبيق برنامج التربية 
العملية . 

ثالثا: حساب دلالة الفروق بين متوسطي درجات التطبيقين القبلي والبعدي 
(قبل التربية العملية ‏ بعد التربية العملية) 4 متغيرات الدراسة لدي طالبات 
الأداء المنخفض (التجمع الثالث). i‏ 


Je القروق بين متوسطي درجات التطبيعن القيلي والبعدي‎ ATA e uae نتائج‎ : (Ww) doa 
adlie v: edu تغيرات الدراسة لدي طالبات الأداء المذ الت‎ 


a, 
المتغيرات‎ 





Te eo leat agn 
[eer | ۰۹۱۰ [ie | oum | iai 
[oen [nee | "| oa | 


t Laeti yT‏ فلت لم 

[os | orn [ese [e | un | ٤ 

الدرجة‌الكلية | قبلى | pee[ees| "٠‏ ب 

للدافعية للتدريس 
أظهرت النتائج 2 جدول Y)‏ ( مايلي: 33-5 Ato gpd‏ | خا ين 
متوسطي درجات طالبات الأداء المنخفض (التجمع الثالث) 24 القياسين القبلي 
والبعدي 2 متغير الإتزان الإنفعالي والمثابرة والاستمتاع بالتدريس والدرجة 
الكلية للدافعية للتدريس ) لصالح القياس البعدي» حيث كانت قيم "ت": 
(v.v)‏ لبعد الإتزان الإنفعالي وهي دالة عند ٠.٠١‏ و(٠٠.١)‏ لبعد المثابرة وهي 
دالة عند 0.05 و(8١.5)‏ لبعد الاستمتاع بالتدريس» 9 (Y. Y)‏ للدرجة الكلية 
للمقياس الدافعية للتدريس» وعدم وجود فروق ATI‏ احصائيا ب2 بعد الطموح بين 
متوسطي درجات طالبات الأداء المنخفض (التجمع الثالث) 2 القياسين القبلي 

والبعدي. 


مما يدل على حدوث تحسن 2 أداء طالبات الأداء المنخفض (التجمع الثالث) 
.2 جميع متغيرات الدراسة ماعدا متغير الطموح بعد الانتهاء من تطبيق برنامج 
التربيةالعملية. كما كان حجم تأثير برنامج التربية العملية 2 جميع 
متغيرات الدراسة كبيرماعدا متغير الطموح ليس له تاثير. 

ينص علي ما يلي: : Y‏ تكتسب مجموعات طالبات التربية العملية قيمة 
مضافة لأثر برنامج التربية العملية علي الإتزان الإنفعالي وأبعاد الدافعية 
للتدريس (المثابرة ‏ الطموح ‏ الاستمتاع بالتدريس والدرجة الكلية للدافعية 
للتدريس). 


دراسات عربية في التربية qd à‏ الشفس (ASEP)‏ 














allo. abati .. الثامن والثمانون‎ sszll 


للتحقق من صحة الفرض الثانى قامت الباحثة بحساب درجة الكسب Gain‏ 
6 وذلك بطرح درجة التطبيق القبلي لكل طالبة 2 متغير الدراسة 
من درجة التطبيق البعدي 2 نفس المتغير؛ ويتم حساب متوسط الكسب 
للمجموعة بجمع درجات الكسب لجميع طالبات المجموعات وقسمتها 
على عددهم )2010 .Schochet & Chiang,‏ 4# أيوب .10 +¥( وتم حساب نسبة 
الكسب (القيمة المضافة) بالمعادلة التالية: 


3.4 تعن‎ e — 


نسبة القيمة المضافة الدرجة القصوى للمقياس 


جدول (14): درجة الكسب ونسبة القيمة المضافة للبرنامج التربية العملية لأداء الطالبات 4 كل 

ممع من التجمعات الثلائة 
A HR‏ تاذ hey‏ 

(الأداء المتوسط) EAO‏ (الأداء الملنخفض) ن= Y:‏ 


نسبة القيمة نسبة القيمة 
المضافة م المضافة 


الإتزان الإنفعال TET‏ 





EUREN‏ للبرنامج التربية العملية 
على متغير الإتزان الإنفعالى التى اكتسبتها طالبات التربية العملية( (Y. Y.‏ 
لطالبات الأداء المتوسط, 9 )66.04( للطالبات الأداء المرتفع؛ و(7.075/:) لطالبات 
الأداء المنخفض. وتراوحت نسب القيمة المضافة على أبعاد الدافعية للتدريس 
بين (4Y. £x Lo. V)‏ لطالبات الأداء المتوسطء YA v Y) g‏ .£( لطالبات الأداء 
المنخفض؛ وكانت نسبة القيمة المضافة بالسالب عند طالبات الأداء المرتفع 
(التجمع الثاني). 
٠‏ ثالثا: نتائج التحقق من الفرض الثالث: 

ينص علي ما يلي: لا تكتسب مجموعات طالبات التربية العملية nen‏ 
مضافة لأثر الإنفتاح علي التغيير لدي مشرفة التربية العملية علي الإتزا 
الإنفعالي وأبعاد الدافعية للتدريس(المثابرة ‏ الطموح ‏ الاستمتاع mq‏ 
والدرجة الكلية للدافعية للتدريس). 


للتحقق من صحة الفرض الثالث» قامت الباحثة بحساب نسبة القيمة 
المضافة لمتغيرات الدراسة لدي كل تجمع من تجمعات الدراسة وفقا لمستوي 
الانفتاح علي التغيير لدي مشرفة التربية العملية (مرتفعة الانفتاح علي التغيير 
- متوسطة الانفتاح علي التغيير ‏ منخفضة الانفتاح علي التغيير) . 


دراسات عربية في التربية qd à‏ الشفس (ASEP)‏ 














العدت الثامن والثمانون .. أخسطس allo.‏ 


جدول )10( : نسبة القيمة المضافة m‏ الدراسة لدي كل تجمع من تجمعات الدراسة وفقا لمستوي 
لد 


التجمع الأول ت ثاذ التجمع الثالث 
Y A= nee‏ «(الأداء المتخقض)» Yo‏ 





من الجدول )10( يتضح ان: 

4 أن نسبة القيمة المضافة للمشرفة مرتفعة الانفتاح علي التغيير 2 متغير 
الإتزان الإنفعالي Y)‏ .“ا 0.55 1*4( لدي الطالبات 4 التجمعات ASSEN‏ 
(الأداء المتوسط ‏ الأداء المرتفع - الأذاء المتبخفض) علي التوالي. 

4 أن نسبة القيمة المضافة للمشرفة متوسطة الانفتاح علي التغيير 4 متغير 
الإتزان الإنفعالي (AYTA 0.207 £A)‏ لدي الطالبات 4 التجمعات الثلاثة 
(الأداء المتوسط ‏ الأداء المرتفع الأداء المنخفض) علي التوالي. 

4 أن نسبة القيمة المضافة للمشرفة منخفضة الانفتاح علي التغيير 4 متغير 
الإتزان الإنفعالي C Ys - AY oL. Y£)‏ لدي الطالبات 2 التجمعات الثلاثة 
(الأداء المتوسط ‏ الأداء المرتفع الأداء المنخفض) علي التوالي. 

« وتراوحت تسب القيمة المضافة للمشرفة مرتفعة ة الانفتاح علي التغيير على 
أبعاد الدافعية للتدريس بين(5.77/ — YA‏ .410( لطالبات الأداء المتوسط 


دراسات عربية في التربية qd à‏ الشفس (ASEP)‏ 














العدد الثامن والثمانون .. أخسطس ale.‏ 


eA)‏ 74.06( لطالبات الأداء المرتفع؛ (ANN £Y — ATOV)‏ لطالبات الأداء 
المنخفض. 
4 وتراوحت نسب القيمةالمضافة للمشرفة متوسطة الانفتاح علي التغيير 
على أبعاد الدافعية للتدريس )/١.۸١ Lf Vo) rea‏ لطالبات الأداء المتوسط 
(A+. 100 - sez)‏ لطالبات الأداء المرتفع» (PYA - v vo)‏ لطالبات الأداء 
المنخفض. 
€« وكانت نسب القيمة المضافة للمشرفة منخفضة الانفتاح علي التغيير 
على أبعاد الدافعية للتدريس بالسالب 4# التجمعات الثلاثة (الأداء المتوسط - 
الأداء المرتفع ‏ الأداء المنخفض). 
٠‏ رابعا: نتائج التحقق من الفرض الرايح: 

ينص علي ما يلي: لا توجد فروق دالة احصائيا بين متوسطات القيمة 
المضافة بين طالبات التربية العملية علي الإتزان الإنفعالي وأبعاد الدافعية 
للتدريس( المثابرة ‏ الطموح ‏ الاستمتاع بالتدريس والدرجة الكلية للدافعية 

للتدريس) تعزي إلي مستوي الانفتاح علي التغيير لدي مشرفة التربية العملية. 
للتحقق من صحة الفرض الرايع قامت الباحثة يحساب تحليل التباين 

أحادي الاتجاه ANOVA‏ للوقوف على الفروق بين متوسطات القيمة المضافة 

التي اكتسبتها الطالبات باختلاف مستوي الإنفتاح علي التغيير عند مشرفة 

التربية العملية (مرتفعة الانفتاح علي التغيير ‏ متوسطة الانفتاح علي التغيير- 

منخفضة الانفتاح علي التغيير) لكل تجمع من التجمعات الثلاثة لطالبات 

التربية العملية وفيما يلي عرض النتائج: 

جدول )11( نتائج اختبار تحليل التباين أحادي الاتجاه بين متوسطات القيمة المضافة 4 متغيرات 
الدراسة وفقا للمستوي ee Sk‏ التغيير "n en‏ — المتوسطة » المنخفضة) لدي 


PF | الأبعاد | مصدرالتباين | مجموعالمربعات | درجةالحرية | متوسطالمربعات‎ | 
ل‎ - eI ا‎ 
vavy | عات | ۸۷.14 __ [5؛‎ rusas] rd 
e 3 
الإنفعالي‎ 
الخ ال‎ MER 
rave r tA £V 
| RYAN | to DW المثابرة‎ 
ان ااا ااا‎ A sent 


TIS [— Tay عات‎ PSU 


| | urar 
wyws| | Yotr.va mo 
Potts | to vitt e e 
— p EYVLAE Rz 
mvj 0 | WANE 
ال‎ | ‘| 14.6 
للدافعية‎ 

p-— k= | a eg 

















دراسات عربية في التربية qd à‏ الشفس (ASEP)‏ 


allo. abati .. والثمانون‎ galill العدد‎ 


أولا :لا توجد فروق دالة احصائيا بين متوسطات القيمة المضافة بين طالبات 
الأداء المتوسط (التجمع الاول) علي الإتزان الإنفعالي وأبعاد الدافعية للتدريس 
(المشايرة ‏ الطموح الاستمتاع بالتدريس والدرجة الكلية للدافعية للتدريس) 
يعزي إلي مستوي الانفتاح علي التغيير لدي مشرفة التربية العملية. 


يتضح من نتائج جدول )9( : 

4 وجود فروق دالة احصائية بين متوسطات القيمة المضافة التى اكسبها 
برنامج التربية العملي لدي طالبات الأداء المتوسط (التجمع الاول) يعزي إلي 
مستوي الانفتاح علي التغيير لمشرفة التربية العملية 2 أبعاد الدافعية 
للتدريس (المثابرة ‏ الطموح ‏ الاستمتاع بالتدريس - الدرجة الكلية للدافعية 
للتدريس) . 

4 عدم وجود فروق دالة احصائيا بين متوسطات القيمة المضافة التى اكسبها 
برنامج التربية العملية لدي طالبات الأداء المتوسط (التجمع الاول) يعزي 
إلي مستوي الانفتاح علي التغيير للمشرفة التربيةالعملية 2 OUS‏ 
الإنفعالي. 


وللتعرف على مصدر الفروق تم استخدام اختبار شيفيه Scheffe‏ للمقارنات 
| لبعدية كما يلى: 
: نتائج اختبا شيفيه taet Scheffe‏ نات البعدية 
2ه pump we undue‏ 





ا TY ZEE TT TTY aa‏ كا 


يتضح من الجدول (IV)‏ وجود فروق بين متوسطات القيمة المضافة بين 
طالبات الأداء المتوسط (التجمع الاول) يعزي إلي مستوي الانفتاح علي التغيير 
لدي مشرفة التربية العملية» حيث ووجدت فروق بين المشرفة ذات المستوي المرتفع 
2 الانفتاح علي التغيير وذات المستوي المتوسط 2 الانفتاح علي التغيير لصالح 
المشرفة ذات المستوي المرتفع 2 الاستمتاع بالتدريس والدرجة الكلية للدافعية 
للتدريس. ووجدت فروق بين المشرفة ذات المستوي المرتفع 2 الانفتاح علي التغيير 
وذات المستوي المنخفض 2 الانفتاح علي التغيير لصالح المشرفة ذات المستوي 
المرتفع 2 الدافعية للتدريس وأبعادها. ووجدت فروق بين المشرفة ذات المستوي 
المتوسط 2 الانفتاح علي التغيير وذات المستوي المنخفض 2 الانفتاح 
علي التغيير لصالح المشرفة ذات المستوي المتوسط 2 بعد الطموح. 
تانيا: M‏ توجد فروق دالة احصائيا بين متوسطات القيمة المضافة بين طالبات 
الأداء المرتفع (التجمع الثاني) علي الإتزان الإنفعالي وأبعاد الدافعية للتدريس 
(المثابرة ‏ الطموح ‏ الاستمتاع بالتدريس والدرجة الكلية للدافعية للتدريس) 
يعزي إلي مستوي الانفتاح علي التغيير لدي مشرفة التربية العملية. 


دراسات عربية في التربية eda à‏ الشفس (ASEP)‏ 














allo. abati .. والثمانون‎ galill sszll 


جدول (۱۸): نتائج اختبار تحليل التباين أحادي الاتجاه بين متوسطات القيمة المضافة 2 متغيرات 
الدراسة وفقا لمستوي الإنفتاح علي التغيير 3 bh‏ (المرتفعة المتوسطة » المنخفضة) لدي طائبات 


| مصدرالتباين | مجموعالمريعات | درجةالحرية | متوسط المربعات | أ_‎ | atest | 
preme] ا‎ IE ET "m 
— oo E Eram 
LUI ae كك‎ 
[o veta] 5| 6302803] بين المجموعات_‎ | 

esearo [vive | w| eve | _ داخل المجموعات‎ | 
Ie كك‎ 
; 

nayo ا‎ ۷| 401۲۸16 | UE 


EESTI REE REET REET 

EINEN اكاك‎ a اك‎ 

الدرجة الكلية | بين المجموعات wn]‏ |+| | 
للدافعية | داخلالمجموعات | erao | man] 20| rre‏ 

|0000 | | اسجموم )ت‎ à 


يتضح من نتائج جدول OA)‏ : 

» وجود فروق دالة احصائية بين متوسطات القيمة المضافة التى اكسبها 
برنامج التربية العملية لطالبات الأداء المرتفع (التجمع الثاني) يعزي 
إلي مستوي الانفتاح علي التغيير للمشرفة التربية العملية 2 ابعاد الدافعية 
للتدريس (المثابرة ‏ الاستمتاع بالتدريس - الدرجة الكلية للدافعية للتدريس) 

4 عدم وجود فروق دالة احصائيا بين متوسطات القيمة المضافة التي اكسبها 
برنامج التربية العملية لدي طالبات الأداء المرتفع (التجمع الثاني) يعزي 
إلي مستوي الانفتاح علي التغيير للمشرفة التربية العملية 2 بعد الإتزان 
وللتعرف على مصدرالفروق تم استخدام اختبار شيفيه Scheffe‏ للمقارنات 

البعدية » كما يلي: 





: نتائج اختبار شيفيه Scheffe‏ للمقارنات البعدية 
مستوي (UAW‏ على التغيير 
لدي المشرف الاستمتاع بالتدريس 
اة 7 إو ا ا كه 
RE NE USE‏ 





eMe 
eee una 


يتضح من الجدول )14( وجود فروق بين متوسطات القيمة المضافة بين 
طالبات التجمع الثاني يعزي إلي مستوي الانفتاح علي التغيير لدي مشرفة 
التربية العملية» حيث ووجدت فروق بين المشرفة ذات المستوي المرتفع 4 الانفتاح 
علي التغيير وذات المستوي المنخفض 2 الانفتاح علي التغيير لصالح المشرفة ذات 


(ASEP) guisa] وعفن‎ cuni di دراسات عربية في‎ 














العدد الثامن والثمانون .. أقسطس aW..‏ 


المستوي المرتفع 2 الانفتاح علي التغيير 2 تنمية (المثابرة » والاستمتاع 
بالتدريسء والدرجة الكلية للدافعية للتدريس). ولا توجد فروق بين المشرفة ذات 
المستوي المرتفع 4 الانفتاح علي التغيير وذات المستوي المتوسط 2 الانفتاح علي 
التغيير 4 متغيرات الدراسة لدي طالبات التجمع الثاني. ولا توجد فروق بين 
المشرفة ذات المستوي المتوسط 2 الانفتاح علي التغيير وذات المستوي المنخفض 
2 الانفتاح علي التغيير 4 متغيرات الدراسة لدي طالبات التجمع الثاني. 

LONG‏ ألا توعد E Liles! Ae apd‏ ا ا السدافة بين اقات 
الأداء المنخفض (التجمع الثالث علي الإتزان الإنفعالي وأبعاد الدافعية 
للتدريس(المثابرة - الطموح ‏ الاستمتاع بالتدريس والدرجة الكلية للدافعية 
للتدريس) يعزي إلي مستوي الانفتاح علي التغيير لدي مشرفة التربية العملية. 


جدول s (Y«)‏ نتائج اختبار تحليل التباين أحادي الاتجاه بين متوسطات القيمة المضافة ‏ متغيرات 
الدراسة وفقا لمستوي الانفتاح علي التغيير ga‏ المشرفة (المرتفعة: المتوسطة › المنخفضة) لدي طالبات 
ممع الثالث 


joe‏ ست 
E ERIE SF EE EFT‏ 
الإتزان الإنفعالي | داخلالمجموعات | mo | w | sow‏ | 
1 ا كك ETT‏ سك سككس 
| بينالمجموعات | [ons | ۲ | nme‏ 
المثابرة eae‏ | ا A‏ 
rl rT‏ 
| بينالمجموعات | mm | +۲ | wew‏ | 
Sel m‏ 
rer |‏ | 4“ | |[ 
| بينالمجموعات | mv | ۲ | vwo‏ 
١ pud‏ داخل الجموعات | 11۲۹| ۷ | للا 
بالتدريس 
i‏ الك اك poe‏ 
ence aee ERE URS‏ 
ES aah eae‏ 
للدافعية للتدريس 
: | لمجموع ‏ | [o | ow |] aw‏ 


ioe NETT 

€« وجود فروق دالة احصائية بين متوسطات القيمة المضافة التى اكسبها 
برنامج التربية العملية لطالبات التجمع الثالث يعزي إلي مستوي الانفتاح 
علي التغيير للمشرفة التربية العملية 2 ابعاد الدافعية للتدريس (الطموح - 
الاستمتاع بالتدريس ‏ الدرجة الكلية للدافعية للتدريس) . 

4 عدم وجود فروق دالة احصائيا بين متوسطات القيمة المضافة التي اكسبها 
برنامج التربية العملية لطالبات التجمع الثالث يعزي إلي مستوي الانفتاح 
علي التغيير للمشرفة التربية العملية 2 بعد الإتزان الإنفعالي والمثابرة. 
وللتعرف على مصدر الفروق تم استخدام اختبار شيفيه Scheffe‏ للمقارنات 

البعدية » كما يلي:. 
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جدول )11 ): نتائج اختبا oblat Scheffe‏ البعدية 
مستوي الانفتاح علي التغيير المتغيرات 


لدي المشرفة | الطموح | الاستمتاع بالتدر الدرجة الكلية للدافعية للتدرر 


يتضح من الجدول (Y)‏ وجود فروق بين متوسطات القيمة المضافة بين 
طالبات التجمع الثالث يعزي إلي مستوي الانفتاح علي التغيير لدي مشرفة 
التربية العملية» حيث ووجدت فروق بين المشرفة ذات المستوي المرتفع 2 الانفتاح 
علي التغيير وذات المستوي المنخفض 2 الانفتاح علي التغيير لصالح المشرفة ذات 
المستوي المرتفع 2 الطموح؛ والاستمتاع بالتدريسء والدرجة الكلية للدافعية 
للتدريس. ولا توجد فروق بين المشرفة ذات المستوي المرتفع 2 الانفتاح 
علي التغيير وذات المستوي المتوسط 2 الانفتاح علي التغيير 2 متغيرات الدراسة 
لدي طالبات التجمع الثالث. ولا توجد فروق بين المشرفة ذات المستوي المتوسط 
2 الانفتاح علي التغيير وذات المستوي المنخفض 2 الانفتاح علي التغير 
2 متغيرات الدراسة لدي طالبات التجمع الثالث. 
٠‏ خلاصة نتائج البحث وتفسيراتها: 

فعالية برنامج التربية العملية ونسبة القيمة المضافة للبرنامج 4 تنمية 
الإتزان الانفعالي وأبعاد متغيرات الدافعية للتدريس Bp LAM)‏ الطموح 
الاستمتاع بالتدريس» الدرجة الكلية للدافعية للتدريس) لدي طالبات التربية 
العملية. 





أسفرت النتائج أن برنامج التربية العملية له تأثير دال احصائيا لدي طالبات 
الأداء المتوسط (التجمع الأول) 2 متغير الإتزان الإنفعالي» وليس له تأثير دال 
2 متغير الدافعية للتدريس. وعدم حدوث تحسن 2 أداء طالبات الأداء المرتفع 
(التجمع الثاني) 2 جميع متغيرات الدراسة» كما بينت النتائج أن برنامج 
التربية العملية له تأثير دال احصائيا لدي طالبات الأداء المنخفض (التجمع 
الثالث) 2 جميع متغيرات الدراسة» وكانت نسب القيمة المضافة لبرنامج 
التربية العملية على متغير الإتزان الإنفعالی(۲.۲۷/ - )/۲.۷١ - 1٠.٦٦‏ لطالبات 
الأداء law gil!‏ والمرتفع؛ والمنخفض علي التوالي؛ وتراوحت نسب القيمة المضافة 
على أبعاد الدافعية للتدريس بين (Y. £8 LV)‏ لطالبات الأداء المتوسط 
وكانت بالسالب عند طالبات الأداء المرتفع» وكانت بين (7./ - Yi‏ £( لطالبات 
الاداء المنخفض. 

ويمكن تفسير هذه النتيجة بالنسبة لمتغيرات الدراسة كالتالي:. 
٠‏ الإقزان الإنفعالي : 

ويمكن تفسير النتيجة بأن البرنامج كان له تأثير كبير ودال احصائيا لدي 
طالبات التجمع المتوسط والمنخفض 2 متغير الإتزان الإنفعالي» ولا يوجد له أثر 
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دال 4 تنمية متغير الإتزان الإنفعالي لدي طالبات التجمع المرتفع. ويمكن 
أن يرجع E513‏ إلي أن التربية العملية تعد مجالا مناسيا للتدريب علي مواجهة 
المواقف الصعبة وتمكن الطالب من التغلب علي المشاكل التي تواجهه أثناء 
تعامله وتفاعله مع تلامیده حخبرة أولية لمجال العمل من خلال تدريبه 
علي اختيارالأسلوب المناسب للتعامل مع الطلاب؛ بما يتفق مع دراسة يوكار 
(Ucar, 2012)‏ أن برامج تدريب المعلمين تلعب 1593 هاما 2 تطوير المعتقدات بشأن 
التعليم والتعلم لدي الطلبة المعلمين» بالإضافة إلي ذلك نجد أن المشرف 
التربوي والمعلم المتعاون والمناخ المدرسي والإداري ساهم 2 إزالة الرهبة والتردد 
لدي طالبات الأداء المنخفض والمتوسط 2 الإتزان الإنفعالي » وذلكت كما يري 
باندورا | (Coleman, 2004,p33)‏ من خلال مساعدة هؤلاء الطالبات من خلال 
تحسين وعيهم وادراكهم لإفكارهم وحالتهم الانفعالية التي خلقوها لأنفسهم. 

مما ساعد علي تنمية الشعور بالثقة بالنفس فأصبحن قادرات علي اتخاذ 
قرارتهن بأنفسهن وصولا لتحقيق أهدافهن: كما تتفق مع دراسة مصطفي 
) 1444( حيث أصبحن الطالبات أكثر خبرة 4 مواجهة الانعكاسات السلبية 
لملاحظات المشرفات من أعضاء هيتة التدريس والمعلمات المتعاونات أثناء تقويمهن 
للأداء التدريسي. ويعزي عدم تأثير برنامج التربية العملية علي طالبات الأداء 
d CR 2‏ متغيرالإتزان الإنفعالي ومحدودية نسبة القيمة المضافة 
إلي أن الطالبات كانت مؤهلات نفسيا ولديهم المرونة التي تمكنهم من مواجهة 
المشكلات والمواقف الجديدة. 
. الدافعية للتدريس: 

ويمكن تفسير النتيجة ob‏ البرنامج كان له تأثير دال احصائيا لدي طالبات 
الأداء المنخفض .2 متغير أبعاد الدافعية للتدريس(لمثابرة الاستمتاع 
بالتدريس « ولا يوجد له أثردال -2 متغير أبعاد الدافعية للتدريس لدي طالبات 
الأداء المرتفع؛ والأداء المتوسط. ويمكن تفسير ذلك بأن طالبات الأداء المرتفع 
والمتوسط كن متحمسات لأفكار مهنية جديدة ولكن واجهن معارضة من معلمة 
الفصل ob‏ المعلمة تريد أن تنتهي الطالبة المعلمة بالجزء المخصص لها بالشرح 
ومن المشرفة التربوية التي تريدهن نسخة مطابقة لما تدرسه من زمن بعيد 
والتلميذات الآتي يردن فقط شرح الأجزاء المقررة .2 الاختبار مما أصاب 
الطالبات المعلمات بإنخفاض .2 دافعيتهم نتيجة تثبيط همتهم. بالإضافة إلي 
أن الطالب المعلم لا يقوم بدوره كصانع قرار تجاه العديد من القضايا التربوية 
4 المدرسة» علاوة على ذلك النظرة المتدنية من بعض تلاميد المدراس لطلاب 
التربية العمليةء وهذا من شأنه يزيد من شعور الطالب المعلم يعدم أهميته مما 
يؤدي إلي عدم استثارة دافعيته للتدريس. وتتفق هذه النتيجة مع دراسة وانج 
(Wang, 2011)‏ التي أكدت أن اسباب انخفاض الدافعية للتدريس ترجع إلي 
الصعويات المهنية خاول قترة الجدزوث Ge qi. cule‏ ر 
ودراسة (Mills,2001) jhoss‏ ودراسة (Avyook,2005)‏ ودراسة OLE pa‏ وحسن 
)11+( التي أكدت أن هناك مجموعة من العوامل المؤثرة 2 تحسين دافعية 
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المعلم للتدريس» وهي الشعور بالانجازوالنجاح» اعتراف الإدارة بمساهمة المعلم 
2 العملء والتحدي 2 العمل» واشعاره بالمستولية؛ وتوفير سبل النمو والتطور 
المهني والوظيفي. كما تتفق مع دراسة (Kiziltepe,2008)‏ التي أحدت 
أن الطلاب أنفسهم هم مصدر الدافعية للمعلم» وكل هذه الأسباب ادت 
إلي أن طالبات التربية العملية لم يصلن لدرجة الاستمتاع بالتدريس حيث 
أكدت دراسة(22101,2009ل) ان المعلم ذو الدافعية العالية يدخلالمتعة 
إلي البرامج التعليمية والانشطة المدرسية المختلفة. ويمكن تفسير أن طالبات 
الأداء المنخفض تحسنّ .2 مستوي الدرجة الكلية للدافعية للتدريس نتيجة 
تحسنهم 4 مستوي المثابرة نتيجة أن طالبات التربية العملية يريدن الحصول 
علي تقدير مرتفع 2 التربية العملية لانها تمثل ست ساعات معتمدة 
-2 برامجهم الدراسية لدي عينة الدراسة 2 جامعة المجمعة. 
e‏ القيمة المضافة لمشسرفة التربية العملية المنفتحة علسي التغيير في تنمية الإتزان الإنفعالي 
والدافعية للتدريس لدي الطالبات المحلمات. 

اتضح من النتائج وجود فروق دالة احصائية بين متوسطات القيمة المضافة 
التي اكسبها برنامج التربية العملية لدي مجموعات طالبات التربية العملية 
يعزي إلي مستوي الانفتاح علي التغيير لمشرفة التربية العملية 2 الدافعية 
للتدريس لصالح المشرفة مرتفعة الانفتاح علي التغيير. حيث تراوحت نسب 
القيمة المضافة للمشرفة مرتفعة الانفتاح علي التغيير على أبعاد الدافعية 
للتدريس بين(5.77/ — YA‏ .46( لطالبات الأداء المتوسطء he AN)‏ 14.0( 
لطالبات الأداء المرتفع؛ (Y £v 27. 0V)‏ لطالبات الأداء المنخفض. كما دلت 
النتائج عن عدم وجود فروق دالة احصائيا بين متوسطات القيمة المضافة التي 
اكسبها برنامج التربية العملية لدي طالبات التربية العملية 4 التجمعات 
الإتزان الإنفعالي. 


ويمكن تفسير النتيجة بأن البحوث والدراسات التي قام بها كثير 
من الباحثين أكدت على القوة المؤثرة للمشرف ودورها 2 إحداث تغيير .2 سلوك 
الطلاب المعلمين واتجاهاتهم نحو القضايا التربوية. كما ان المشرف المنفتح علي 
التغير لديه افكار جديدة» والاستعداد لتحمل المخاطر والتعلم من الأخطاء كما 
انه يمتلك مرونة معرفية تساعده 2 التعامل مع الطلبة كل حسب مستواه 
الأكاديمي والنفسي» وبالتالي فإنه يمتلك القدرة علي التوجيه الناجزوالغير 
cou‏ ولديه رؤية أن الطالب لا يشترط أن يكون نسخة مطابقة من مشرفه 
وإنما كل له وجهتهه وقناعاته التي قد تقوم أو تحسن أو تدعم» أو إن يعتقد 
الطلبة أن محيط حجرة الدراسة هو المكان الوحيد للعطاء» وإنما يشاركوا 
a‏ النشاطات المدرسية» وينقلوا الحصص لغرفة المصادر والى فناء المدرسة أحيانا 
كما يشجع أفكار الطلاب المعلمين ويساعدهم بان يطبقوا إذا ما اتيحت الفرصة 
لذلك. oio‏ يستخدم النقد البناء مع طلبتهم بدلا من قتل روح الابداع 
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والتجريب لديهم بما يؤدي إلي تقليدهم لهم للتخلص من النقد. كما 

ان مناقشته مع الطلاب علي اهداف التربية العملية علي المدي القريب والبعيد 

والتوقعات المطلوبة منهم يحفز الطلاب» كل هذا ساعد الطالبات علي استثارة 

دافعيتهم للتدريس واستمتاعهم بالتدريس والمثابرة علي تحمل الصعوبات التي 

تواجههم 2 البرنامج التدريبي أو المناخ المدرسي. وهذه النتيجة تتفق مع دراسة 

تانج (Tang,2003)‏ التي استهدفت الكشف عن اثر التحدي والدعم 2 سلوك 

الطالب المعلم لدي اكتسابه الخبرة المهنية وقد كشفت ان هناك اثرا فعالا 

لدورالمشرف لتطورالخبرة. وتؤيد هذه التفسيرات دراسات 

Lin,2013., sharp, Reynolds ,Pedersen ,and Gatz ,2010 , Waller ,2009, ) 

Banas & Wanberg ,2000,Tatel,1994) 

© التوصيات والمقترحات: 
2 ضوء نتائج الدراسة الحالية توصي الباحثة بما يلي: 

« من الضروري تحديد مستويات معيارية متوقعة لنواتج برنامج التربية 
العملية يتم مقارنة اداء الطلاب 2 ضوتها سنويا . 

4 الأهتمام بمعايير ومؤشرات القيمة المضافة 2 برامج إعداد المعلمين» من خلال 
جودة المدخلات » والعمليات والمخرجات. 

4 إعادة النظر 2 النظام الحالى للتربية العملية وتطويره حتى يكون أكثر 
كفاءة وفعالية 4 تنمية مهارات التدريس العامة والمهارات الوجدانية . 

« ضرورة أن يكون المشرف علي التربية العملية لديه الدراية والإنفتاح 
علي التغيير لأنه يدير مرحلة مزدوجة وهي أن الفرد طالب يتلقي الدروس» 
ومعلم يلقي الدروس 

LE ENE تر‎ E cu واا كل فصل‎ a. وحود سا‎ d 
مشر التربية العملية لتبادل الخبرات والآراء فيما يجدونه 2 الميدان ليشكل‎ 
لهم جميعا تغذية راجعة يستفيدون منها ويفيدون الطلبة المعلمات.‎ 

4 تشجيع المشرف لطلابه علي التعبير عن آرائهم وأفكارهم وذلك بالسماح 
للمناقشات الحرة التي تعرض فيها المشكلات المهنية والشخصية التي حدثت 
2 نفس اليوم. 

« وضع معايير وضواط لمقرر التربية العملية Les‏ يتلاءم مع متطلبات الإعداد 
المهني. 

€« ضرورة تحديد الأدوار الفعلية لمشرف التربية العملية» ومدير المدرسة» والمعلم 
المتعاون. 

: البحوث المقترحة‎ ٠ 

€ تحديد مستويات معيارية لمخرجات برنامج التربية العملية يتم مقارنة نتائج 
الطلاب 2 ضوئها . 

4 تقييم القيمة المضافة لبرنامج التربية العملية 2 تنمية الجوانب الاكاديمية 
والتدريسية للطالب المعلم. 
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4 استخدام القيمة المضافة 2 تحديد الاسهام النسبي للمشرف التربية العملية 
والمعلم المتعاون ومدير المرسة علي أداء الطالب المعلم. 

4« تحديد خصائص الشخصية للمشرف علي التربية العملية. 

٠‏ المراجع: 

gui -‏ جاموس» عبد الكريم )1444( تقويم دور مشرف التربية العملية 2 برنامج التربية 
العملية 2 كلية التربية والفنون يجامعة اليرموك من وجهة نظر الطلبة المعلمين. مجلة 
كلية التربية؛ Mew ada‏ 

gai -‏ علام؛ رجاء Plait (yet)‏ الإحصائي للبيانات باستخدام برنامج SPSS‏ . القاهرة 
دار النشر للجامعات. 

- آبو هاشم» السيد محمد(١٠١۲).‏ استخدام قياسات القيمة المضافة كمدخل لتحقيق 
الاعتماد المدرسي. اللقاء السنوي السادس عشر (الاعتماد المدرسي). جامعة الملك سعود. 

- أحمدء سهير كامل(1999١).الصحة‏ النفسية والتوافق. الإسكندرية :مركز الإسكندرية 
للكتاب. 


- آرك» توم فيندر وآخرون .)۲١۱۲(‏ قيادة التغيير دليل عملي لتطوير مدارسنا em yi),‏ زهير 
السمهوري). الرياض: العبيكان. 

- الأزرق» عبد الرحمن صالح(١٠٠3).علم‏ النفس التربوي للمعلمين.بيروت: دار الفكر العربي. 

- آل سضغرانءمحمد( ۲١٠۲‏ ). علاقة التربية الميدانية وبعض المتغيرات بالاتجاه نحو مهنة 
التدريس لدي طلاب الديلوم العام 2 التربية يجامعة الملك خالد. مجلة القراءة والمعرفة 
ع۲ مارس» ۲۰۲ .YY4-‏ 

- الأمين؛ بشير )1444( خصائص الشخصية اللازمة لنجاح المعلم 2 مهنة التدريس. مجلة 
العلوم الاجتماعية والإنسانية: الهيئة القومية للبحث العلمي؛ لبيبيا. 

- الأنصاري» يدر محمد (۱۹۹۷).مدى كفاءة قائمة العوامل الخمسة الكبرى للشخصية 2 
المجتمع الكويتي. مجلة دارسات نفسية» رابطة الأخصائيين النفسيين المصريين؛ المجلد۷ 
العدد Y‏ 

- أيوب » علاء ( ٠٠٠١‏ ). تقييم القيمة المضافة للبرامج الإثرائية الصيفية على أداء الطلاب 
الموهوبين بالمرحلة الابتدائية. المؤتمرا" ‏ مؤتمر الجمعية المصرية للدراسات النفسية ‏ من 
YA‏ — ۳۰ مارس بالوادي الجديد. 

- بركات» زياد وحسن» كفاح(١١1١3).‏ الكفايات التعليمية لدى المعلمين ومستوى ممارستهم 
لها وعلاقتها بالدافعية للإنجاز. مجلة جامعة القدس المفتوحة للأبحاث والدراسات « 
العدد «YE‏ 

- البسام هيفاء بنت عبداللة )1611( معوقات التدريب الميداني من وجهة نظر الطالبات 
والمشرفات 2 قسم التربية ورياض الاطفال بجامعة الملك سعود 4 مدينة الرياض . مجلة 
رسالة الخليج العربي  (Y) saa‏ ص ص OV ٠١‏ 

- بوفرسنء فوزي(١١١30).‏ واقع الكفايات التدريسية لدى الطالبة المعلمة 2 كلية التربية 
الأساسية من وجهة نظر المشرفين التربويين. مجلة دراسات تريوية واجتماعية - 
VET Mee Viera une‏ 
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- الجاسرء؛ عفاف محمد صالح (Y: Y)‏ .انخفاض مستوي الدافعية للتدريس لدي معلمة 
اللغة الانجليزية : اسبابه c‏ وقترحات لعلاجه (للتغلب عليه). دراسات 2 المناهج وطرق 
التدريسعع NAA‏ 


- الجهني» عوض زربيان(٠٠١۲).‏ الكفايات التدريسية ودرجة تطبيقها لدى طلاب التربية 
الميدانية 2 كلية المعلمين بجامعة طيبة من وجهة نظر الطلاب أنفسهم ومشرفهم 
الأكاديمي. مجلة دراسات - العلوم التربوية - الاردن. Trees‏ 

- خصاونة»ء خلود أحمد سليم .)۲١٠١(‏ درجة كفاءة برنامج التربية الميدانية لطالبات كلية 
التربية 2 جامعة حائل من وجهة نظر الطالبة / المعلمة. مجلة جامعة القدس المفتوحة 
للابحاث والدراسات التربوية والنفسية — فلسطين i‏ مج ۲/ع۸ 

- خلفء محمود والقبلانء فايزه(٠٠١۲)‏ .القدرة التنبؤية للعوامل الوظيفية والديموغرافية 
بمستوى الدافعية نحو العمل المدرسي لدى معلمي العلوم 2 مدارس محافظة جرش. 
دراسات العلوم التربوية؛ المجلد (£e‏ ملحق ۲. 

- الراشد»علي بن أحمد(١١٠٠).‏ بعض سمات الشخصية واثرها علي أداء المعلم 2 المرحلة 
الابتدائية. المجلة التربوية »ع٥۸‏ . 

- الزغبي» حمد محمد(١٠١۲).‏ اتجاهات طلاب كليات المعلمين نحو مهنة التدريس 
وعلاقتها باتزاناتهم الانفعالية وتحصيلهم الدراسي. مجلة العلوم التربوية والنفسية 
مجلد .۱٤۹- Yo (S)‏ 

- السبيعي» هدي تركي(٠٠٠۲).‏ دراسة لمهارات التدريس وعلاقتها لبعض السمات الشخصية 
لمحلمي ومعلمات المهارات البحثية › بدولة قطر. مجلة مركز البحوث التربوية » س YY‏ 
YE‏ 


- السويدي» وضحي علي )4£ 14( دور مشرف التربية العملية: دراسة مقارنة لمدركات 
المشرفين والطلاب المعلمين حول هذا الدور. مجلة التربية »ع 2٠١5‏ اللجنة الوطنية للتربية 
والثقافة والعلوم؛ وزارة التربية والتعليم » الدوحة؛ قطر. 

- شحاته» صفاء أحمد(؟١١٠).‏ أسس تقييم أداء المتعلم وقياس فعالية المؤسسة 
التعليمية(مدخل تقييم القيمة المضافة. المجلة الدولية للأبحاث التربوية / جامعة 
الإمارات العربية المتحدة العدد١ا".‏ 

- عبد cem‏ جمعة( (١١١٠).رؤية‏ مقترحة لتطبيق مدخل القيمة المضافة 2 تقييم 
المؤسسات التعليمية 2 مصر .مجلة الثقافة والتنمية»ء العدد(#:؛ ) daos‏ ص ص١١٠‏ - 
DAE‏ 

- عبد السلام» خالد (9١٠٠7).الصفات‏ والكفاءات النموذجية للمعلم أو الأستاذ الناجح .2 
Aust‏ العلوم التربوية بجامعة جرش ( دور المعلم العربي 2 عصر التدفق المعر2 ) - الأردن. 

- الغيتان» ريما عيسيءو العبادي» محمد حميدان )1611( تقويم برنامج التربية العملية 2 
قسم العلوم التربوية 2 كلية الاداب 2 جامعة الزيتونة الاردنية الخاصة من وجهة نظر 
الطالبات المعلمات. مجلة دراسات العلوم التربوية e‏ مجلد chs‏ ملحق ۲. 


- قندونأحمد و بلخير» طبشي(۲٠١۲).‏ تكوين المدرس أثناء الخدمة بين ضرورات التكوين 
والدافعية للتدريس. مجلة العلوم الإنسانية والاجتماعية ‏ ع4)؛ديسمبر. 
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المحبوب» عبد الرحمن ابراهيم» وبودي» زكي عبد العزيز (Y V£)‏ تقييم طلبة كلية 

التربية لبرنامج التربية العملية يجامعة املك فيصل. المجلة العلمية لجامعة EAM‏ 

فيصل - العلوم الانسانية والادارية؛ مج ١٠ءع٠.‏ 

محمد» فضيلة عرفات (7١٠3).قياس‏ الاتزان الانفعالي لدى طلبة معاهد اعداد المعلمين 

والمعلمات الذين تعرضت أسرهم لحالات الدهم والتفتيش والاعتقال من قبل قوات 

الاحتلال الامريكي واقرانهم الذين لم يتعرضوا لهاء(دراسة مقارنة). مجلة التربية والعلم 
_العراق مج ١٠٠۱ء‏ ع SY‏ 

المخزومي؛ ناصر (v. IV)‏ . أثرالدراسة بكلية العلوم التربوية بجامعة الزرقاء الخاصة علي 

اتجاهات طلبة تخصص معلم الصف نحو مهنة التدريس. مجلة كلية التربية بالفيوم - 

.585- ٤٥۷ص‎ VEG مصر‎ 

مصطفي» عبد العظيم(۱۹۹۸). التربية العملية لطلاب كليات التربية النوعية"دراسة 

تقويمية". مجلة كلية التربيةء جامعة المنصورة. NEY- àv (vv)‏ 

المهتدي» رهام(١١٠3).‏ فاعلية التربية العملية 2 تنمية اتجاهات طالبات رياض الأطفال .2 

جامعة الحسين بن طلال نحو مهنة التدريس. مجلة كلية التربية — جامعة عين شمس 

عة ج 

الموسري c‏ نعمان وفاضل »عنان .)۲٠٠٤(‏ أثر برامج التربية العملية 25 كلية التربية 

بجامعة البحرين 4 تغيير معتقدات الطلبة بشان عمليات التدريس والتعلم. مجلة كلية 

التربية بالبحرين Nos Ne‏ مارس. 

يونس » كمال خليل (YA)‏ المشكلات التي تواجه طلبة برنامج التربية 2 منطقة 

الخليل التعليمية يجامعة القدس المفتوحة 2 أثناء تطبيق التربية العملية . مجلة 

جامعة القدس المفتوحة 6 العدد الثانى » كانون. 
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